ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
uzatvorend v stilade so zakonom &. 245/2008 Z. z. o sustave zakladnych a strednych 3$kél

v platnom zneni, zakona €. 61/20015 Z. z. odbornom vzdelavani v platnom zneni a zdkonom
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov na §kolsky rok 2016/2017

I. Zmluvné strany
1. Stredna odborna $kola elektrotechnickd, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastipeni : Ing. Lubomir Kralik, riaditel’
ICO:1 ...
DIC :
IBAN :
Lels
e-mail : ~

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : OMNIA KLF, a.s., Kukuéinova 2734, 024 01 Kysucké Nové Mesto
Zapisana : Obchodny register Okresného sidu Zilina, oddiel: Sa, vlozka &. 1069/L
v zastupen : Ing. Peter Kubik, predseda predstavenstva
ICO :
DIC
IBAN :
Tel.: .
e-mail :

(dalej len zamestnavatel)

II. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vycviku
(dalej len ,,vycvik™) pre Ziaka 4. roénika denného 3tidia SOSE Zilina Marcela Sykoru
v §k2016/2017 u zamestnavatel’a za podmienok uvedenych v tejto zmluve, v $tudijnom
odbore : 2682 K Mechanik pocitafovych sieti (trieda I[V. MR)

Menny zoznam ziakov podl'a odborov a ich pocty su uvedené v prilohe tejto zmluvy.

II1. Zabezpecenie podmienok pre odborniu prax
1. Zamestnavatel’ poskytujuci odborni prax pre Ziakov sa zaviizuje :
e zabezpelit' primeranu pracu pre Ziaka vyplyvajucu z u¢ebnych osnov daného §tudijného
odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a svojho podnikatel'ského zamerania
a v sulade s pracovno-pravnymi predpismi; '
e urCit’ miesto konania vycviku a to pracoviska zamestnavatel'a na adrese : Kukéinova 2734,
024 01 Kysucké Nové Mesto;



e oboznamit’ a poucit’ Ziaka o zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane
pred poZiarmi pri praci vykonavanej Ziakom na vycviku a kontrolovat ich dodrZiavanie;
e oboznamit Ziaka s internymi predpismi spolo¢nosti, ktoré sa vzt'ahuji na pracu
vykonavant podas vykonu vycviku, najmé predpismi o ochrane informécii a osobnych
udajov;
e poskytnit’ Ziakovi potrebné pracovné naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky
podl'a povahy vykondvanej pracovnej ¢innosti a zodpovedajice bezpenostnym predpisom;
e zabezpelit' §tandardné pracovné a hygienické podmienky;
e zabezpelit’ opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani vycviku;
e zabezpedit’ inStruktora vycviku pre Ziaka v zmysle § 22 zdkona o odbornom vzdeldvani,
ktorym je Jaroslav Vnuk (d’alej len ,,inStruktor*), ktory je opravneny zadavat’ Ziakovi
pokyny. Instruktor mézZe poverit’ iného zamestnanca spolo¢nosti zo svojho timu, ktorym je
Ing. Julius Pet'’ko (dalej len ,,povereny zamestnanec™), aby sprevadzal Ziaka na vycviku,
dohliadal na neho, zddval mu pokyny a vypracovaval podklady k hodnoteniu priebehu
vycviku; )
e viest’ dokumentaciu o vycviku Ziaka na prisluSnom tladive a zaslat’ ho spat’ v uréenom
termine;
e tlativo bude zo strany Skoly dorucené formou e-mailu alebo osobne Ziakom,;
e umoznit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolnu éinnost’ v priebehu vykondvania
vycviku Ziaka;
e zabezpedit' na svoje naklady vstupnu prehliadku pre postidenie zdravotnej spdsobilosti
ziaka na vykon vycviku Ziaka v spolo¢nosti;
e zabezpelit’ ziakovi stravovanie pocas vycviku v reZime stravovanie zamestnancov

spolo¢nosti.

2. SOSE sa zaviizuje :

e poulit’ ziaka o vieobecnych podmienkach vykondvania vycviku mimo $koly;

e kontrolovat Ziaka poéas vycviku na pracoviskdch zamestnavatel'a uréenymi
zamestnancami $koly;

e zabezpedit’ pripravu instruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu uréenom

SOPK;
e neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahldsené od in3truktorov.

IV.

e vycvik Ziaka sa bude vykonavat’ podl'a ¢asového harmonodgramu — Rozvrh odborného
vyeviku, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Pocas sviatkov a prazdnin v Skolskom
roku sa ziaci odbornej praxe nezudastiiuju,

e pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zadiatok a koniec pracovnej doby si uréi
zamestnavatel’ v stilade s vlastnymi internymi predpismi a pri re$pektovani pracovno-
pravnych predpisov;

e praktické vyu€ovanie formou odbornej praxe za¢ina od 6.septembra 2016 do 11. mdja 2017
a kon¢i dia 11.méja 2017, ktory je zarovenl poslednym driom vycviku v 8k. roku 2016/2017,



podla priloZzeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;
e instruktor sa bude podielat’ na hodnoteni a klasifikécii Ziakov mesa¢ne pri odovzdavani

tlaciva o dochadzke;
e za odborny vycvik Ziaka po organizaénej a metodickej stranke zodpovedaju :

Za SOSE :

Miroslav Blansky IV. MP, IV. MR
Majster odbornej vychovy

Tel.:

e-mail : "’

Za zamestnavatel’a : OMNIA KLF, a.s.
Meno : Mgr. Jana Bordkova

Funkcia : manazZér vzdelavania

Lely

e-mail:

V. Ziveretné ustanovenia

1. Pravne pomery zG¢astnenych strdn blizsie nedpecifikované v tejto dohode sa riadia vy$Sie

uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 6. septembra 2016 do 11. méja 2017.

. Zmluvu mozno vypovedat’ pisomne vzajomnou dohodou alebo vypoved’ou zmluvnych
stran. Vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina plynit’ prvym diiom mesiaca, ktory
nasleduje po doruéeni vypovede. Vypoved musi byt pisomné a dorucena.

4. Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo vypoved'ou ukonéit’ zmluvny vzt'ah u jednotlivého

7iaka v pripade, Ze ddjde zo strany Ziaka k zdvaznému porudeniu alebo opdtovnému menej
zavaznému porudeniu pracovnej discipliny, najmé predpisov o ochrane bezpeénosti

(8]

a zdravia pri praci.

5. Zamestnavatel’ mdZe zmluvu zru$it' i okamZite, a to vtedy, ak Ziak hrubym spdsobom
porudil pracovnu disciplinu alebo predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Za
hrubé porusenie sa povazuje 1 dokdzané odcudzenie alebo umyselné poskodenie akejkol'vek
gasti majetku spolo¢nosti.

6. Zmeny a doplnky dohody mozZno vykonat' pisomnym dodatkom len na zéklade vzijomne;
dohody tcastnikov.

7. Tato dohoda je vypracovand v troch exemplaroch a nadobuda platnost’” diiom podpisu

obidvoma zmluvnymi stranami.

V Ziline diia 5.9.2016

Za Skolu : Za zamestnévatela:

Stredna odb01/né $kola elektrotechnicka OMNIA KLF, a.s.



