ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
uzatvorend v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o sustave zakladnych a strednych 3kol

v platnom zneni, zakona ¢. 61/20015 Z. z. o odbornom vzdeldvani v platnom zneni a zdkonom
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov na $kolsky rok 2016/2017

I. Zmluvné strany
1. Stredn4 odborna $kola elektrotechnicka, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastipeni : Ing. Cubomir Kralik, riaditel
ICO: i
DIC :
IBAN :
Tel.:
e-mail : -

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : KIA Motors Slovakia s.r.o. _
v zastupeni : Mgr. Maridn Lakato$, vedici oddelenia l’ucisk)'fch zdrojov
sidlo : Sv. Jdna Nepomuckého 1282/1, Tepli¢ka nad Vahom 013 01
ICO ;.
DIC :
zapisana : Obchodny register Okresného sudu Zilina, oddiel Sro, viozka & 15074/L
¢islo uctu ;
e-mail: :

(dalej len zamestnavatel)

II. Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyugovania formou odborného vycviku
pre Ziakov 4. ro¢nika denného $ttidia SOSE Zilina v Skolskom 2016/2017 v Studijnom

odbore :

26097 K Mechanik elektrotechnik - IV. Roé¢nik
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.

ITI. Zabezpedenie podmienok pre praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) zabezpecit’ primeranu pracu pre Ziakov vyplyvajicu z u¢ebnych osnov daného $tudijného
odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktora je v sulade so Zékonnikom préce
a nie je uvedend v zozname prac zakdzanych mladistvym;



b) ur¢it’ miesto konania praktického vyudovania;

¢) poskytnit’ hmotné zabezpecenie Ziaka — potrebnil vystroj, pracovné néradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej &innosti;

d) zabezpetit’ zdkladné hygienické podmienky;

e) zabezpeCit' opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
praktického vyu€ovania;

f) zabezpetit’ instruktorov praktického vyudovania pre iakov v zmysle § 22 zékona
¢.61/2015 Z. z., menny zoznam instruktorov bude prilohou tejto zmluvy;

g) viest’ dokumentéciu o praktickom vyucovani Ziakov na tladive a zaslat’ ho spit’ v uréenom
termine, tla¢ivo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne #iakom

h) umoZnit’ poverenému zamestnancovi skoly kontrolni ¢innost’ v priebehu praktického
vyuéovania, '

1) poskytnuit’ teplt stravu Ziakom podla svojich moZnosti.

2. Skola sa zavizuje :

a) poutit’ ziakov o vSeobecnych podmienkach vykonavania praktického vyu¢ovania mimo
Skoly a internych predpisoch zamestnévatel'a, podmienkach vstupu a vykonavania prac u
zamestnavatela;

b) dodrZiavat’ intern€ predpisy zamestnavatel'a, podmienky vstupu a vykondvania prac
u Zzamestnavatel'a;

¢) kontrolovat’ Ziakov pocas praktického vyudovania na pracoviskach zamestnavatela
uréenymi zamestnancami $koly;

d) zabezpetit’ bezplatnu pripravu instruktorov v zmysle § 22 zakona 61/2015 Z. z. a v rozsahu

uréenom;
¢) neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahlasené od instruktorov.

IV, Finanéné zabezpecenie praktického vyudovania

1. Zamestnavatel' potvrdzuje, Ze produktivnu précu, ktord vykonaju Ziaci na praktickom
vyucovani u zamestnavatel’a, zamestndvatel’ zaplati Ziakom sumu vo vyske 2 EUR za kazdu
odpracovani hodinu Ziakom, ato vtermine do 10. dia v kalenddrnom mesiaci, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom Zziaci vykondvali produktivnu pracu.

2. Zamestnavatel zaplati Ziakom odmenu na ziklade evidencie dochadzky uvedenej na tladive
»Pracovny vykaz ziaka®, ktory bude potvrdeny zamestnavatel'om.

V. Organizovanie praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie Ziakov sa bude vykonavat’ podla ¢asového harmonogramu — Rozvrh
praktického vyu€ovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Pocas sviatkov
a prazdnin v Skolskom roku sa Ziaci praktického vyu€ovania neziéastiuju.

2. Pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Za¢iatok a koniec pracovnej doby si uré
zamestnéavatel’.

3. Pracovisko a jeho identifika¢né udaje s uvedené v prilohe tejto zmluvy.



4. Praktické vyucovanie formou odborného vycviku sa za¢ina od 9. 9. 2016 do 11. 5. 2017
podl'a priloZzeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried.

5. Intruktor sa bude podiel’at’ na hodnoteni a klasifikacii Ziakov mesaéne pri odovzddvani
tla¢iva o dochadzke.

6. Za praktické vyu€ovanie Ziakov po organizaénej a metodickej stranke zodpovedaju :

Za Skolu :

Be. Jozef Kumicik

Hlavny majster odbornej vychovy IV. MA, IV. MB
Tela mobil :

e-mail :

Za zamestnavatela :

Meno a priezvisko : Mgr. Zaneta Luptovcovd

Funkcia : Asistent manazér oddelenia I'udskych zdrojov
Tel.k

e-mail: ’

VI. Zaverecné ustanovenia

1. Pravne vztahy zmluvnych stran neupravené v tejto zmluve sa riadia vys$die uvedenymi
pravnymi predpismi.

2. Této zmluva sa uzatvara na obdobie od 9. 9. 2016 do 11. 5. 2017.

3. Zmluvu mozno skon¢it’ na zdklade dohody alebo pisomnej vypovede s vypovednou lehotou
jeden mesiac odo diia jej dorucenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zdklade vzdjomnej
dohody ucastnikov.

5. Tato dohoda je vypracovana v troch rovnopisoch a nadobuda platnost” a u€¢innost’ dfiom
podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Jeden rovnopis si ponecha zamestnavatel’, dva

SOSE.

V Ziline dfia 9.9.2016

7Za SOSE Za Zamestnavatela



