ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
uzatvorena v sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o sustave zdkladnych a strednych $kol

v platnom zneni, zakona &. 61/20015 Z. z. odbornom vzdelavani v platnom zneni a zdkonom &,
311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov na Skolsky rok 2016/2017

I. Zmluvné strany

1. Stredna odborna §kola elektrotechnicka,
so sidlom: Komenského 50, PSC 010 01 iilina, Slovenska republika
v zastupeni : Ing. Cubomir Kralik, riaditel
1CO :
DIC :
IBAN :
Tel.:
e-mail :

(dalej len ., SOSE “)

2. Zamestnavatel’ : Elektrizace Zeleznic Praha a.s.,
so sidlom: nam. Hrdint 1693/4a, PSC 140 00 Praha 4 - Nusle, Cesk4 republika
v zastipeni : Ing. Lud&k Valtr, predseda predstavenstva, Ing. Martin Janovsky — podpredseda
predstavenstva
1CO :
DIC :
spolo€nost’ vedena v Obchodnom registri Mestského sidu v Prahe, oddiel B, vloZka 1809
podnikajica v Slovenskej republike prostrednictvom organizaénej zlozky podniku zahraniénej
pravnickej osoby:

Elektrizace Zeleznic Praha a.s., organiza¢n zlozka
so sidlom: Rosinska cesta 1/8223 010 08 Zilina, Slovenské republika

ICO: 47 352 191
zastupena: Be. Peter Krko§, veduci organizaénej zlozky 5
zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Zilina v odd. Po vo vl. & 10361/L

(dalej len ,, zamestmdvatel )

II. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecCenie praktického vyucovania formou odborného vycviku pre
¥iakov 4. ro&nika denného §tadia SOSE Zilina v $k. roku 2016/2017 v nasledovnom $tudijnom

odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik (trieda IV. MB)
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.



ITI. Zabezpecenie podmienok pre praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel’ poskytujiici praktické vyu€ovanie pre Ziakov sa zavizuje :

a) zabezpegit’ primerant pracu pre Ziakov vyplyvajicu z uebnych osnov daného Studijného
odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktor4 je v silade so Zakonnikom prace
a nie je uvedena v zozname prac zakazanych mladistvym;

b) urit’ miesto konania praktického vyucovania,

¢) poskytnat’ hmotné zabezpedenie Ziaka — potrebnu vystroj, pracovné naradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti;

d) zabezpegit' zakladné hygienické podmienky;

e) zabezpelit’ opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani
praktického vyuCovania,

f) zabezpedit’ indtruktorov praktického vyudovania pre Ziakov v zmysle § 22 zdkona ¢.
61/2015 Z. z., menny zoznam indtruktorov bude prilohou tejto zmluvy, pri€om pocet
in§truktorov je v tomto pripade: 2;

g) viest dokumentéciu o praktickom vyuCovani Ziakov na tlaive a zaslat’ ho spit’ v uréenom
termine. Tla&ivo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne Ziakom;

h) umoZnit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolnti &innost v priebehu praktického
vyucovania;

i) zaistit’ $kolenie BOZP a PO pre ziakov SOSE. V pripade trazu Ziaka zamestnavatel zaisti

prvi pomoc a odborné oSetrenie a vyrozumie SOSE. SOSE urobi zaznam o tiraze
v spolupraci s poverenym pracovnikom zamestnavatela.

2. SOSE sa zaviizuje :

a) poutit’ Ziakov o vSeobecnych podmienkach vykonavania praktického vyuCovania mimo
SOSE;

b) kontrolovat Ziakov polas praktického vyu€ovania na pracoviskich zamestnivatel'a
urenymi zamestnancami SOSE;

¢) zabezpetit' pripravu indtruktorov v zmysle § 22 zakona 61/2015 Z. z. a v rozsahu uréenom

SOPK;
d) neodkladne riesit problémy zistené pri kontrolnej &innosti alebo nahlasené od inStruktorov,

IV.

1. SOSE a zamestnavate!’ sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonaji Ziaci na praktickom vyuéovani
u zamestnavatel'a, bude SOSE poZadovaf zaplatenie sumy 2,00 EUR za kazdu odpracovant
hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatena odmena vo vyske min. 50 % z hodinovej
minimalnej mzdy avzmysle vnutornych predpisov SOSE o odmefiovani Ziakov na
produktivnych préacach.

2. SOSE bude sumu uveden v bode 1. fakturovat’ mesa€ne na zéklade evidencie dochadzky
uvedenej na tladive ,Pracovny vykaz Ziaka“, ktoré musi byt podpisané inStruktorom
zamestnavatela.

3. Faktara bude splatna 30 dni od dorucenia.



V.

a) praktické vyuCovanie Ziakov bude vykonavané podl'a &asového harmonogramu — Rozvrh
praktického vyulovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Podas sviatkov
a prazdnin v Skolskom roku sa Ziaci praktického vyudovania nez&astiiuju;

b) pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zagiatok a koniec pracovnej doby si ur&i
zamestnavatel’,

¢) pracovisko a jeho identifika¢né idaje si uvedené v prilohe tejto zmluvy;

d) praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku zadina od 13. septembra 2016 do 11.
maja 2017 podFa priloZeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;

e) instruktor sa bude podielat’ na hodnoteni a klasifikacii Ziakov mesa&ne pri odovzdavani
tla¢iva o dochadzke;

f) za praktické vyu&ovanie Ziakov po organizatnej a metodickej stranke zodpovedaju

Za SOSE :

Bc. Jozef Kumicik

hlavny majster odbornej vychovy

tel.: . mobil :

e-mail : o

Za zamestnavatel’a : Elektrizace Zeleznic Praha a.s.
Meno : Bc. Peter Krkos

Funkcia : vedici organizaénej zlozky

Email: | ’

Tel.: ~ nobil:

V1. Zavereéné ustanovenia

1. Pravne pomery zi&astnenych stran bliz§ie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Tato zmluva sa uzatvéara na obdobie od 13. septembra 2016 do 11. maja 2017.

3. Zmluvu mozno vypovedat’ vzajomnou dohodou alebo pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek
zmluvnej strany s vypovednou lehotou jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom len na zéklade vzdjomnej
dohody ué&astnikov.

5. Tato zmluva je vypracovana v troch rovnopisoch a nadobiida platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Jeden rovnopis si ponech4 zamestnavatel, dva SOSE.



V Ziline diia 13.9.2016 V Prahe diia

........ \}l;./... ...-...(,/......Z..........v., sesas
Za SOSE Za zameStnavatela



