KOLEKTIVNA
ZMLUVA

ROK 2018



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ

Pri SOS elektrotechnickej v Ziline
Komenského 50, 010 01 Zilina

(d’alej len ZO ECHOZ)

zastipena: Zuzana Kubas¢ikova - predseda

a
Stredna odborna skola e!ektrotechnickzi
Komenského 50, 010 01 Zilina

Zastapena: Ing. Cubomir Kralik — riaditel’
(d’alej len SOSE)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
V zneni neskorSich predpisov

PODNIKOVU K(,)LEKTi\{NU ZMLUVU MEDZI PRISLUSNYM
ODBOROVYM ORGANOM A ZAMESTNAVATELLOM

NA ROK 2018



w

CL I

VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti vyplyvajice zo zavizkov v nej prijatych a v stilade s platnymi pravnymi
predpismi, stanovuje vySSie alebo d’al§ie pracovnopravne, socidlne, mzdové a iné
naroky zamestnancov

Kolektivna zmluva je zavizna pre ZO ECHOZ a vedenie SOSE v Ziline.

Vzt'ahuje sa na vietkych zamestnancov SOSE v rozsahu uvedenom v KZ

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na
zéklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené
SOSE sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi OZ ECHOZ do 10 dni od jej podpisania
Kolektivna zmluva bude zverejnend do 15 dni od jej podpisania

CL 1

Zavizky zmluvnych stran, socialna starostlivost’, odborova ¢innost’

A/ Spolo¢né zavizky

1. Dosledne reSpektovat’ spolocenské poslanie, postavenie a pravomoci obidvoch
zmluvnych stran vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov

2. Vzijomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zdujmov druhého tcastnika tohto zmluvného vztahu

3. Dbat’ na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych moZznosti minimalizovat
faktory spdsobujuce socialne napétie

4. Vzijomne reSpektovat’ opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat’ tak,
aby jeho autorita nebola znevazena

B/ Zavizky SOSE

1. Poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti a podporovat’ ich
Vv prehlbovani kvalifikacie

2. ReSpektovat’ pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a pravo na Strajk, prava
zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov bez akychkol'vek obmedzeni
a priamej diskriminacie, alebo nepriamej diskriminacie

3. Vzmysle § 131 ods. 3 ZP vykonavat’ mesacné zrazky odborového prispevku zo mzdy

zamestnanca — ¢lena ECHOZ, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti a poukazovat tieto
zrazky na Ucet odborovej organizacie, ktory ur¢i zamestnanec v sulade s § 130 ods. 8
ZP podl'a dohody v KZ. Odvolanie sthlasu na zrdzky zo mzdy musi mat’ pisomnu
formu najneskor 14 dni pred vyplatnym terminom.



4.

Dbat’ na ochranu zamestnancov blizkych dochodkovému veku a socidlne slabych
Vv pripadoch uskuto¢fiovania racionalizacie pracovnych miest v zmysle skutkovej
podstaty uvedenej v § 63 ods. 1 pism. b) ZP a vytvarat’ podmienky pre udrzanie ich
zamestnania — pri rovnosti dvoch alebo viacerych zamestnancov postdenim ich
vzdelania, vykonnosti akvality vykondvanej prace, s prihliadnutim na dalSie
smerovanie Skoly

C/ Zavizky Z0 ECHOZ

1.

5.

Povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak

Povinnost’ dbat’ na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zamestnanosti
a organizovat’ ucast’ zamestnancov na priprave, uplatiovani a kontrole dodrziavania
tychto predpisov

Overovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov
v KZ

Navrhovat’ SOSE, organom im nadriadenym a inym organom poverenym kontrolou
dodrziavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych
predpisov uplatnili vhodné opatrenia voci vediicim zamestnancom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z KZ

Podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

D/ Odborova ¢innost’

1.

Cinnost’ ¢lenov prislusného odborového organu, ktora bezprostredne suvisi s plnenim
iloh zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace, SOSE na tito ¢innost poskytuje
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel' poskytuje na ucast’ na odborarskom vzdelavani, ktoré zabezpecCuje
prislusny odborovy organ, alebo ECHOZ pracovné volno s nahradou mzdy dva
pracovné dni na ¢lena odborového organu za rok, ak vzdeldvanie nie je mozné
zabezpeCit mimo pracovného Casu.

E/ Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov

1.

N

SOSE poskytuje zamestnancom stravovanie formou callio gastro kariet, teplé hlavné
jedlo je v poskytované v priestoroch jedalne ZSK

Hodnota stravnej jednotky je 4,00 €

SOSE prispieva na stravovanie 55 % hodnoty jedla v zmysle ZP, d’alej 0,59 € zo
socialneho fondu. Zamestnanec hradi za hlavné jedlo 1,21 €

SOSE umoZni odpredaj nepotrebného materidluy, DDHM alebo vyrobkov
zamestnancom v sulade so zisadami o hospodareni a nakladani s majetkom ZSK



CL 11

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ' hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
V dvoch zmenach je 36 a ¥ hodiny tyzdenne

2. Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit’ tyzdiiov
v kalenddrnom roku

3. Za kazdi neospravedlnene zmeSkani pracovni zmenu, zamestnavatel skrati
zamestnancovi dovolenku 02 dni. Neospravedlnené zmeSkania kratSich casti
jednotlivych zmien sa sc¢itaji.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asné¢ho starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné na rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného
funk¢ného platu zamestnanca

5. Zamestnancovi sa pri prvom skonceni pracovného pomeru z dévodu odchodu do
starobného dochodku alebo do invalidného dbéchodku (nad 70 %) a pri doviSeni
zivotného jubilea 50 rokov poskytne odmena zo socialneho fondu vo vyske 35,00 €

6. SOSE vytvori vzmysle § 3 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z. z. povinny pridel do
socialneho fondu vo vyske 1,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

7. SOSE v zmysle uzatvorenej zamestnavatel'skej zmluvy poskytne zamestnancovi,
ktorému vznikne ucast’ na DDS, prispevok vo vyske 3 % z vyplatenej hrubej mzdy.
SOSE na zéklade Ziadosti zamestnanca — ucastnika sporenia — uzatvori s nim dohodu
0 zrazkach zo mzdy a odvedie jeho prispevky prislusnej DDS podl'a podmienok
dohodnutych s DDS v ucastnickej zmluve

8. SOSE v suvislosti s novoprijatym zamestnancom uplatiiuje ¢akacie obdobie po dobu
skuSobnej doby a odklada na tento Cas zaciatok plnenia dobrovolnych prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie

9. SOSE bude vyplacat dopravné zamestnancom, ktori maji minimalnu mzdu urdent
oznamenim o vySke azloZeni funk¢éného platu atrvalé bydlisko mimo sidla
zamestnavatela (mesto Zilina) z povinného pridelu zo socialneho fondu. Podmienkou
vyplatenia dopravného je preukazovanie naroku na vyske dopravného cestovnymi
listkami na konci mesacného obdobia v stlade sevidenciou dochadzky do
zamestnania.

10. SOSE poskytne zamestnancovi, ktory dosiahne Zivotné jubileum 50 rokov veku
odmenu podl'a poétu odpracovanych rokov v SOSE takto:

a) do 5 rokov Y funkéného platu
b) nad 5 rokov 1 funk¢ny plat

11. SOSE poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu

1 x v kalendarnom roku nasledovne:



12.

13.

14.

15.

od prvého dia do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (podl'a prislusnych ustanoveni zakonov ¢islo
461/2003 Z. z. a 462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

od Stvrtého do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (podla prislusnych ustanoveni zdkonov Ccislo
461/2003 Z. z. a 462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

SOSE ma pravo na kontrolu dodrZiavania PN od 1. do 10. diia pracovnej
neschopnosti na zaklade pisomného poverenia zamestnanca riaditePom Skoly

V pripade zistenia nedodrziavania lie¢ebného rezimu, SOSE postupuje v zmysle § 63
ods. 1 pism. e) ZP — menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Na tento den
zamestnancovi neprisliicha nahrada mzdy pri PN od SOSE a v d’alsich diioch (do 10.
diia) bude SOSE poskytovat’ ndhradu mzdy v zmysle ZP

SOSE uréuje okruh zamestnancov, ktorych zaradi do najvysSieho platového stupia
platovej triedy, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Jedna sa o tento okruh
zamestnancov: vratnici, kuri€i, Gdrzbari, skladnici, zamestnanci Skolskej vydajne jedal
a upratovacky.

SOSE v individualnych pripadoch uréi platovy stupeti nezavisle od dizky praxe aj pri
kumulovani dusevnej a manualnej prace, ktora je definovana v predchadzajucom texte
tohto bodu

SOSE zohladiiuje pri uréovani a priznavani osobného priplatku kritéria, ktoré tvoria
prilohu tejto KZ

SOSE moze zamestnancovi odobrat” priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany, to znamena, e nespifia kritéria, alebo porusuje pracovnu
disciplinu. V pripade nedostatku financnych prostriedkov, skratenie alebo odobratie
osobného priplatku vedenie SOSE vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov
Vyplatny termin za mesacné obdobie je 15. dei nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
plat zamestnanca vyplaca SOSE na ucet uréeny zamestnancom, pri¢om vyplatena
suma musi byt pripisana na ucet najneskor v den splatnosti.

CLIV

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je neplatna v tej Casti, ktora

- je v rozpore s pravnymi predpismi

- upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako KZVS

Zmenu alebo doplnenie KZ moze navrhnit ktordkol'vek zo zmluvnych stran.
Zmluvné strany st povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie zacat' vyjednavat
najneskor do 21 dni och ich dorucenia

Zmluvné strany sa zavizujua riesit’ pripadné spory o plneni zavizkov, ktoré vyplyvaja
z tejto KZ, najskor vzdjomnym rokovani. Pokial’ sa spor do 14 dni od jeho vzniku
nevyriesi, buda zmluvné strany postupovat’ v stlade so zdkonom o kolektivnom
vyjednavani.

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informdcii potrebnych na
overenie plnenia dohodnutych podmienok tejto kolektivnej zmluvy



5. Plnenie KZ budi zmluvné strany vyhodnocovat’ na spolo¢nom stretnuti najmenej
dvakrat rone

6. Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2019

Kolektivna zmluva nadobtda ucinnost’ 1. 5. 2018

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch navzijom rovnocennych
vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie

~

V Ziline 23. aprila 2018

Zuzana Kubascikova Ing. Cubomir Kralik
predseda ZO ECHOZ riaditel SOSE



