Zmluva
0 poskytovani praktického vyudovania

uzatvorena v silade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o sustave zdkladnych a strednych $kol
v platnom znent, zakona €. 61/20015 Z. z. odbornom vzdelévani v platnom zneni a zdkonom &
31172001 Z. z. Zékonnika préce v zneni neskorich predpisov na §kolsky rok 2018/2019

I. Zmluvné strany
1. Stredn4 odborna §kola elektrotechnick4, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastupeni : Ing. Cubomir Kralik, riaditel
IC0 &
THICE 5%
Cislo uétu :
Tel.:
e-mail :

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : STOPKRIMI, s.r.o. Martina Razusa-23A, 010 01 Zilina
v zastlpeni : Peter Janu$ - konatel’
ICO :
DIC :
ICDPH : |
Cislo étu ;
Tel.:
e-mail :
(dualej len zamestndvatel)

II. Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku
pre Ziakov 4. ro¢nika denného $tidia SOSE Zilina v §kolskom roku 2018/2019 v Studijnom
odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik (triedy IV. MA, MB)
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty su uvedené v prilohe tejto zmluvy.

III. Zabezpecenie podmienok pre praktické vyucovanie
1. Zamestnavatel’ poskytujiici praktické vyudovanie pre Ziakov sa zavizuje :
a) zabezpeCit’ primerant pracu pre Ziakov vyplyvajicu z udebnych osnov daného
Studijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktord je v stlade
so Zakonnikom prace a nie je uveden4 v zozname préc zakazanych mladistvym;
b) ur¢it’ miesto konania praktického vyutovania;



¢) poskytnut’ hmotné zabezpedenie Ziaka — potrebnu vystroj, pracovné néradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej éinnosti;

d) zabezpetit' zakladné hygienické podmienky:;

¢) zabezpecit’ opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani
praktického vyucovania;

f) zabezpecit instruktorov praktického vyutovania pre Ziakov v zmysle § 22 zékona
€.61/2015 Z. z., menny zoznam instruktorov bude prilohou tejto zmluvy;

g) viest’ dokumentaciu o praktickom vyuéovani Ziakov na tladive a zaslat’ ho spat’
v uréenom termine, tla¢ivo bude zo strany SOSE dorudené formou e-mailu alebo
osobne Ziakom

h) umozZnit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolnd &innost’ v priebehu praktického
vyucovania,

1) poskytnut’ teplu stravu Ziakom podla svojich moznosti.

2. SOSE sa zavizuje ;

a) poudit’ Ziakov o vSeobecnych podmienkach vykondvania praktického vyu€ovania
mimo SOSE;

b) kontrolovat’ Ziakov po&as praktického vyugovania na pracoviskéch zamestnavatel'a
uréenymi zamestnancami SOSE;

c) zabezpe€it’ pripravu intruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu
uréenom SOPK; .

d) neodkladne riedit’ problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahldsené od

inStruktorov.

IV. Finanéné zabezpedenie praktického vyuéovania

1. SOSE a zamestnavatel sa dohodli, Ze za préce, ktoré vykonaju Ziaci na praktickom vyucovani
u zamestnavatel'a, bude SOSE poZadovat zaplatenie sumy 2,00 EUR za kazdd odpracovanu
hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatend odmena vo vySke min. 50 % z hodinove;j
miniméalnej mzdy avzmysle vnatornych predpisov. SOSE o odmefiovani Ziakov na
produktivnych pracach.

2. SOSE bude sumu uvedent v bode 1. fakturovat’ mesadne na zéklade evidencie dochddzky
uvedenej na tladive ,,Pracovny vykaz Ziaka“.

3. Faktira bude splatnd 14 dni od doruéenia.

V. Organizovanie praktického vyuovania

a) praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykonévat’ podl'a &asového harmonogramu —
Rozvrh praktického vyu€ovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Pocas
sviatkov a prazdnin v Skolskom roku sa Ziaci praktického vyudovania nezucastiiuji;

b) pracovnd doba Ziakov je 7 hodin denne. Zagiatok a koniec pracovnej doby si uréi
zamestnavatel’;

¢) pracovisko a jeho identifika¢né udaje st uvedené v prilohe tejto zmluvy;,

d) praktické vyu¢ovanie formou odborného vycviku sa zagina od : 1. 9. 2018 do 10. 5. 2019
podla priloZeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;



e) inStruktor sa bude podiel’at’ na hodnoteni a klasifikacii Ziakov mesaéne pri

odovzdavani tladiva o dochadzke;
f) za praktické vyuCovanie Ziakov po organizaénej a metodickej stranke zodpovedaju :

Za SOSE :

Bc. Jozef Kumicik

Funkcia : majster odbornej vychovy IV. MA, IV. MB
Tel.: ! obil :

e-mail :

Za zamestnavatel’a :

Meno : Ing. Peter Janu$, Phd.
Funkcia: externy riaditel’
Tel:i

g-mail: |

VI. Zaverecné ustanovenia
1. Pravne pomery zucastnenych stran blizsie ne$pecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi.
. Tato zmluva sa uzatvdra na obdobie od 1. 9. 2018 do 10.5. 2019.
. Zmluvu moZno vypovedat pisomne vzdjomnou dohodou alebo vypovedou zmluvnych

i ]

stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzijomnej
dohody uéastnikov.

5. Tato dohoda je vypracovana v troch rovnopisoch a nadobuda platnost” diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Jeden rovnopis si ponechd zamestnavatel, dva rovnopisy

zasle SOSE.

V Ziline dia 11. 06. 2018



Priloha

Meno ziaka Trieda Cislo telefonu gtudijny odbor
Matej Marek IV. MA Mechanik elektrotechnik
Meno inStruktora Cislo telefénu E-mail

Ing. Michal Zajac

Pracovisko Ziaka (kde bude vykonavat’ odborny vycvik) : rzne, podl'a poZiadaviek
objednévatela.

Rozvrh odborného vycviku

A — parny tyzden B — neparny tyzden
pomer
2018/2019|OV:TV|( P | U | S | § | P Pl U|S | §
4.MA 4:6 "|PV | PV | PV |py
4.MB 4:6 PV | PV | PV | PV




