Zmluva

uzatvorena v stlade so zikonom C. 245/2008 Z. 7. o stistave zakladnych a strednych $kél
Vv platnom zneni, zdkona &, 61/20015 Z. z. odbornom vzdelavani v platnom zneni a zakonom &,
31172001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov na Skolsky rok 2018/2019

I. Zmluvné strany
1. Stredn4 odborns §kola elektrotechnickai, Komenského 50, 010 01 Zilina
Vv zastupeni : Ing. Bubomir Krélik, riaditel
ICO :
DIC .
Cislo udtu :
Tel.:
e-mail :

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : DOSS, spol. s. r. o.
V zastipeni : Ing. Vladimir Oc¢ko, konatel’
ICO :
DIC:’
IC DPH :
Cislo udtu : -
IBAN :
Telg?
€-mail : ¢

(dalej len zamesindvatel)

II. Predmet zmluvy :
Predmetom zmluvy je zabezpegenie praktického vyudovania formou odborného vycviku

pre Ziakov 4. ro&nika denného $tudia SOSE Zilina v Skolskom roku 20] 8/2019 v $tudijnom
odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik (triedy IV. MA, MB)
Menny zoznam Ziakov podrl'a odborov a ich pocty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.

IIL. Zabezpe&enie podmienok pre praktické vyudovanie
1. Zamestnsvatel’ poskytujici praktické vyudovanie pre Ziakov sa zavizuje :
a) zabezpetit' primerang pracu pre #akov vyplyvajicu z ucebnych osnov daného
Studijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktord je v silade
so Zakonnikom prace a nje je uvedend v zozname prac zakdzanych mladistvym;



b) uréit miesto konania praktickeho vyucovania;

¢) poskytnit’ hmotné zabezpeenie Ziaka — potrebnil vystroj, pracovné néradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti;

d) zabezpetit' zdkladné hygienicke podmienky;

¢) zabezpecit opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
praktického vyucovania;

f) zabezpetit instruktorov praktického vyudovania pre Ziakov v zmysle § 22 zékona
§.61/2015 Z. 7., menny zoznam instruktorov bude prilohou tejto zmluvy;

g) viest dokumentéciu o praktickom vyudovani Fiakov na tlagive a zaslat’ ho spat
v uréenom termine, tla&ivo bude zo strany SOSE doru¢ené formou e-mailu alebo
osobne Ziakom

h) umoznit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolnii &innost’ v priebehu praktického
vyuovania,

i) poskytnat’ tepli stravu Ziakom podla svojich moZnosti.

2. SOSE sa zaviizuje :

a) poutit’ Ziakov o vSeobecnych podmienkach vykonavania praktického vyudovania
mimo SOSE;

b) kontrolovat’ Ziakov pocas praktického vyu€ovania na pracoviskdch zamestnavatela
uréenymi zamestnancami SOSE;

c) zabezpetit’ pripravu inStruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu
uréenom SOPK;

d) neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej innosti alebo nahlasené od

instruktorov.

IV. Finan&né zabezpeéenie praktického vyudovania

1. SOSE a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonaja ¥iaci na praktickom vyucovani
u zamestnavatel'a, bude SOSE poZadovat' zaplatenie sumy 2,00 EUR za kazdu odpracovanu
hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatena odmena vo vyske min. 50 % z hodinove;
minimalnej mzdy avzmysle vnutornych predpisov SOSE o odmefiovani Ziakov na

produktivnych pracach.

5 SOSE bude sumu uvedent v bode 1. fakturovat’ mesacne na zéklade evidencie dochadzky

uvedenej na tlagive ,,Pracovny vykaz Ziaka®.
3. Faktura bude splatnd 14 dni od dorugenia.

V. Organizovanie praktického vyucovania
a) praktické vyudovanie Ziakov sa bude vykonavat’ podl'a tasového harmonogramu —
Rozvrh praktického vyu€ovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Polas
sviatkov a prazdnin v $kolskom roku sa Ziaci praktického vyugovania nezudastiiujl;
b) pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zagiatok a koniec pracovnej doby si ur€i

zamestnavatel;
¢) pracovisko a jeho identifikacné tdaje st uvedené v prilohe tejto zmluvy;



d) praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku sa zagina od : 1. 9. 2018 do 10. 5. 2019
podT'a priloZeného asového harmonogramu jednotlivych tried;

e) intruktor sa bude podiel’at’ na hodnoteni a klasifikacii #iakov mesane pri
odovzdavani tlagiva o dochadzke;

f) za praktické vyuGovanie Ziakov po organiza¢nej a metodickej stranke zodpovedajt :

Za SOSE :

Be. Jozef Kumigik

Funkeia : majster odbornej vychovy IV. MA, IV. MB

Tel.: | -mobil : (

e-mail : {

Mgr. Lubos Suslik, zastupca riaditel’a pre praktické vyu€ovanie
Tel.: - “mobil :

e-mail : -

Za zamestndvatel’a :
Meno : Peter Zervan
Funkcia: Veduci technik
Tel.: (

e-mail: «

VI. Zavere¢né ustanovenia

1. Pravne pomery zuastnenych stran blizdie nespecifikované v tejto dohode sa riadia vy&sie
uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 9. 2018 do 10. 5. 2019.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ pisomne vzajomnou dohodou alebo vypoved'ou zmluvnych
stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom len na z4klade vzéjomnej
dohody ucastnikov.

5. Tato dohoda je vypracovana v troch rovnopisoch a nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Jeden rovnopis obdrZi zamestnavatel’, dva rovnopisy

obdri SOSE.

V Ziline dita ... 22 - £e1¢

Za SOSE :



Priloha

Meno Ziaka Trieda Cislo telefonu Studijny odbor
Marek Pastorek IV.MB Mechanik elektrotechnik
Meno inStruktora Cislo telefénu E-mail

Peter Zervan

Pracovisko Ziaka : stavby spolo¢nosti DOSS

Rozvrh odborného vycviku

A — parny tyzden B — neparny tyzden
, pomer
2018/2019{ OV:TV | P | U S S|P Pl U | S S
4.MA 46 | '|PV | PV | PV PV
4.MB 4.6 PV IPY | PV | PV




