Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v silade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o sustave zékladnych a strednych kol
v platnom zneni, zdkona €. 61/20015 Z. z. odbornom vzdeldvani v plathom zneni a zdkonom
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov na $kolsky rok 2018/2019

I. Zmluvné strany
1. Stredn4 odborn4 $kola elektrotechnick4, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastapeni : Ing. Cubomir Kralik, riaditel’
ICO :
DIC :
Cislo uétu : !
Tel.:
e-mail :

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : BREL, s.r.o0.
v zastipeni : Ing. Jan Ronéak — majitel’, konatel’
so sidlom : Centrum 1746/265, 017 01 PovaZska Bystrica
ICO :
DIC :
IC DPH :
Tel
e-mail :

(dalej len zamestndvatel)

II. Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania formou odborného vycviku

pre Ziakov 4. roénika denného §tudia SOSE Zilina v $kolskom roku 2018/2019 v 3tudijnom
odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik (triedy IV. MA, MB)
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.

III. Zabezpecenie podmienok pre praktické vyucovanie &
1. Zamestnavatel’ poskytujici praktické vyucovanie pre Ziakov sa zaviizuje :
a) zabezpeCit’ primerant pracu pre Ziakov vyplyvajicu z ué¢ebnych osnov daného
Studijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktord je v gt’llade
so Zakonnikom préice a nie je uvedend v zozname prac zakazanych mla/distvym;



b) urdit miesto konania praktického vyutovania;

¢) poskytnit’ hmotné zabezpedenie Ziaka — potrebnu vystroj, pracovné naradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti;

d) zabezpecit’ zédkladné hygienické podmienky;

e) zabezpe€it’ opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani
praktického vyucovania;

f) zabezpetit' instruktorov praktického vyugovania pre Ziakov v zmysie § 22 zakona
¢.61/2015 Z. z., menny zoznam in3truktorov bude prilohou tejto zmluvy;

g) viest’ dokumentdciu o praktickom vyucovani Ziakov na tlafive a zaslat’ ho spat
v uréenom termine, tla¢ivo bude zo strany SOSE doruéené formou e-mailu alebo

osobne Ziakom
h) umoznit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolnii &innost’ v priebehu praktického

vyuéovania,
1) poskytnut’ teplu stravu Ziakom podl’a svojich mozZnosti.

2. SOSE sa zaviizuje :

a) poudit’ ziakov o vSeobecnych podmienkach vykonavania praktického vyuovania
mimo SOSE;

b) kontrolovat’ Ziakov pocas praktického vyucovania na pracoviskidch zamestnavatel'a
uréenymi zamestnancami SOSE:;

¢) zabezpetit' pripravu inStruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu
uréenom SOPK;

d) neodkladne rie$it’ problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahldsené od

instruldorov.

IV. Finan¢né zabezpedenie praktického vyucovania

1. SOSE azamestnavatel' sa dohodli, e za prace, ktoré vykonaju Ziaci na praktickom
vyu€ovani u zamestnavatel'a, bude SOSE poZadovat’ zaplatenie sumy 2,00 EUR za kazdu
odpracovant hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatend odmena vo vySke min. 50
% z hodinovej minimélnej] mzdy av zmysle vnitornych predpisov SOSE o odmetfiovani
ziakov na produktivnych pracach.

2. SOSE bude sumu uvedent v bode 1. fakturovat’ mesadne na zéaklade evidencie dochadzky
uvedenej na tladive ,,Pracovny vykaz Ziaka“.

3. Faktara bude splatnd 14 dni od dorucéenia.

V. Organizovanie praktického vyufovania
a) praktické vyuSovanie Zakov sa bude vykonéavat podia casového harmonogramu —
Rozvrh praktického vyuCovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Poas
sviatkov a prazdnin v Skolskom roku sa Ziaci praktického vyu¢ovania nezudastiuju;
b) pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaciatok a koniec pracovnej doby si uréi

zamestnavatel’;
¢) pracovisko a jeho identifikaéné tidaje sti uvedené v prilohe tejto zmluvy;



d) praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku sa zaéina od 1. 9. 2018 do 10. 5. 2019
podl'a priloZeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;

e) inStruktor sa bude podiel'at’ na hodnoteni a klasifikacii Ziakov mesaéne pri
odovzdavani tladiva o dochadzke;

f) za praktické vyu€ovanie Ziakov po organizanej a metodickej stranke zodpovedajt :

Za SOSE :

Be. Jozef Kumicik

Funkcia : majster odbornej vychovy IV. MA, IV. MB

Tela® mobil :

e-mail : kumicikj@soseza.sk

Mgr. Lubos Suslik, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie

Tel.: ¢ ': mobil

e-mail :

Za zamestnavatel’a :

Meno a priezvisko : Jaroslav Matejicka
Funkcia : servisny technik

Tel.:

E-mail:

VI. Zavere¢né ustanovenia

1. Prdvne pomery zt¢astnenych strdn blizie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Tato zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. 9. 2018 do 10. 5. 2019.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ pisomne vzijomnou dohodou alebo vypoved’ou zmluvnych
stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vz4jomne;
dohody tdastnikov.

5. Tato dohoda je vypracovand v troch rovnopisoch a nadobuda platnost’ dilom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Jeden rovnopis obdrZi zamestnavatel’, dva rovnopisy
obdr#i SOSE.

V Ziline diia 7. 9.2018

Za SOSE : o

.................................................................................

Ing. [Aubomir Kralik



Priloha

Meno Ziaka Trieda Cislo telefénu §tudijny odbor

Veres Andrej IV. MB

Nastup na pracovisko: IV.MB od 10. 9. 2018

Meno inStruktora Cislo telefonu - £-mail

Jaroslav Matejicka

Pracovisko : BREL s.r.o., Centrum 1746/265, 017 01 Povazsk4 Bystrica -servis

Rozvrh odborného vycviku

A — parny tyzden B — neparny tyzden
pomer
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