ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VY UCOVANIA

(d’alej len ,,zmluva®)

uzatvorend podla § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni

Skola:

So sidlom:
Zastipena:
1CO:

DIC:
IBAN:
Tel.:
E-mail:

(dalej len ,,SOSE*)

Zamestnavatel’:
So sidlom:
Zastlpeny:

1CO:

DIC/IC k DPH:
Zapisany v:
IBAN:

Tel.:

E-mail:

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na Skolsky rok 2018/2019
medzi tymito zmluvnymi stranami:

Stredn4 odborn4 $kola elektrotechnicka
Komenského 50, 010 01 Zilina
Ing. Cubomir Kralik, riaditel

riaditel@soseza.sk

Kia Motors Slovakia s.r.o.
Sv. Jéna Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplitka nad Vahom
Ing. Branislav Haddr, vediici oddelenia vzdeldvania

Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 15074/L

[EAELVIVINE

bhadar@kia.sk

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(dalej spolu SOSE a zamestndvatel’ ako »Zmluvné strany*)

1. Predmetom plnenia podra tejto zmluvy je zév&zokvzamestnévatel’a
10.05.2019 poskytovat Ziakom IV. ro&nika SOSE v skolskom

I. Predmet zmluvy

v obdobi od 11.09.2018 do
roku 2018/2019 praktické

vyu€ovanie formou odborného vyeviku na svoje naklady a zodpovednost a zavizok SOSE

poskytovat’" Ziakom teoretické

vyulovanie.

vyuCovanie, organizovat, koordinovaf a riadif praktické

2. Praktické vyudovanie formou odborného vycviku bude zamestnavatel poskytovat’ v $tudijnom
odbore: 2697 K - Mechanik elektrotechnik.



b)

Zmluvné strany sa dohodli, ¥e praktické vyulovanie sa zadina diia 11.09.2018 a konéi diia
10.05.2019.

Zoznam a podet Ziakov IV. roénika SOSE, ktori sa ziidastnia na praktickom vyudovani a zoznam
a podet inStruktorov, identifikaéné udaje pracoviska zamestnévatel'a a dasovy harmonogram
praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe &. 1 zmluvy.

II. Zabezpedenie podmienok pre praktické vyucovanie

Zamestnavatel’ je povinny:

zabezpetit, aby Ziak podas praktického vyudovania vykondval len cvini pracu a produktivnu
précu, ktoré zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa
Ziak pripravuje;

poskytnit’ bezodplatne osobné ochranné pracovné prostriedky za podmienok a v rozsahu
zékonného niroku zamestnanca zamestnivatela na tieto prostriedky pri vykone préac, ktoré
zodpovedaji ¢&innostiam, ktoré Ziak bude vykonivat v rémci praktického vyudovania u
zamestnavatel'a, priSom osobné ochranné pracovné prostriedky poskytne zamestnavatel’ Ziakovi
len pri praktickom vyugovani vykondvanom na pracovisku praktického vyudovania
u zamestnavatel’a;

poskytnit’ bezodplatné postidenie zdravotnej sposobilosti Ziaka podl'a osobitnych predpisov;
poskytnit’ stravovanie u zamestnavatel'a v re¥ime stravovania zamestnancov zamestndvatel'a;
preukazatel'ne pougit’ Ziakov SOSE a indtruktorov o pravidlach bezpenosti a ochrany zdravia pri
praci v stvislosti s praktickym vyugovanim;

viest' dokumentéciu o praktickom vyudovani ¥iakov na vopred dohodnutom tladive a zaslat’ ho
SOSE vo vopred dohodnutom termine, pri¢om tlaivo bude zo strany SOSE dorudené
zamestnavatelovi e-mailom alebo osobne;

umoZnit’ poverenému zamestnancovi SOSE vykonavat’ kontrolnt &innost’ v priebehu praktického
vyucovania.

SOSE je povinna:

poucit’ Ziakov a zamestnancov, ktori budii vykondvaf kontrolndi &innost u zamestnavatela
0 vSeobecnych podmienkach vykonavania praktického vyudovania mimo SOSE a o internych
predpisoch zamestnavatel'a, podmienkach vstupu a vykonéavania prac u zamestnavatel’a;
zabezpecit' dodrZiavanie internych predpisov zamestnavatela, podmienky vstupu a vykonévania
prac u zamestnavatel'a Ziakmi zamestnancami, ktori budd vykonavat’ kontrolni &innost u
zamestnavatela;

kontrolovat' Ziakov pofas praktického vyudovania na pracovisku praktického vyuovania u
zamestnavatel'a uréenymi zamestnancami zo strany SOSE;

pravidelne informovat’ zamestnavatel'a o vSetkych déleZitych skutodnostiach stvisiacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka;

prerokovat’ Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestnavatel'om;
bezodkladne riedit’ problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahlasené od indtruktorov.

IIL. Finanéné zabezpe&enie praktického vyudovania

Zamestnavatel’ sa zavizuje za produktivnu pracu, ktorii vykonaju Ziaci polas praktického
vyuCovania u zamestnavatel'a, zaplatit' ¥iakom sumu vo vyske 2,00 € za kazdi odpracovanu
hodinu Ziakom, ato vzdy najneskér do 10. dia kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom Ziak vykon4val produktivnu pracu.



Zamestnavatel' zaplati Ziakom odmenu podla odseku 1 tohto &lanku na zaklade evidencie
dochadzky uvedenej na tladive ,Pracovny vykaz ¥iaka“, ktory bude podpisany opravnenou
osobou zo strany zamestnavatel'a.

IV. Organizovanie praktického vyufovania

Praktické vyuSovanie Ziakov sa bude vykondvat podla asového harmonogramu praktického
vyuCovania, ktory je siastou prilohy ¢. 1 zmluvy. Pogas $titnych sviatkov a $kolskych prazdnin
v Skolskom roku 2018/2019 sa iaci praktického vyudovania nezigastiiuji.

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a sa poskytuje Ziakom vZdy v rozsahu 7 hodin/deti, pri¢om
ich zagiatok a koniec vopred uréuje zamestnéavatel’,

Instruktor sa bude podielat’ na hodnoteni a klasifikécii Ziakov mesa&ne vZdy pri odovzdavani
tlativa ,,Pracovny vykaz Ziaka“. Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy uvedenému
v odseku 4 pism. A) tohto ¢lanku informécie o &innosti, ktora Ziak podas praktického vyudovania
vykonaval a o spravani Ziaka.

Za praktické vyuCovanie Ziakov po organizaénej a metodickej stranke zodpovedaju nasledovné
osoby:

A) za SOSE:
Bce. Jozef Kumicik, hlavny majster odbomej vychovy IV. MA, IV. MB
Tel.: 0 ), mobil .
E-mail : kumicikj@soseza.sk
Mgr. Cubo$ Suslik, zéstupca riaditel’a pre praktické vyuovanie
Tel.: ¢ . _ mobil:
E-mail : zrpv@soseza.sk

B) za zamestnavatel’a :
Pavel Behaii, asistent oddelenia vzdel4dvania

Tely s v
E-mail : pbehan@kia.sk

Zmluvné strany sa pre potreby tejto zmluvy dohodli na poéte 3 indtruktorov, 6 hlavnych
inStruktorov a 1 majstra odbornej vychovy.

V. Ochrana osobnych ddajov

Za ielom plnenia povinnosti vyplyvajiicich z tejto zmluvy poveruje SOSE ako prevadzkovatel’
zamestnavatela ako sprostredkovatel'a spracivanim osobnych tGdajov tak, ako Jje uvedené d’alej v
tomto ¢lanku V.

Predmet spraciivania: sprostredkovatel spraciiva uvedené osobné tdaje za tidelom organizovania
praktického vyugovania Ziakov SOSE prostrednictvom &iastogne automatizovanych prostriedkov
spractivania.

Doba spraciivania: polas trvania tejto zmluvy. Nésledne je sprostredkovatel’ povinny vymazat’
vietky osobné udaje a ich existujuce képie, pokial’ Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spracivani osobnych Gdajov a o
voInom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrufuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o
ochrane udajov) (d’alej len ,,GDPR™) alebo iné pravne predpisy nevyZaduji uchovanie osobnych
udajov sprostredkovatel'om.



Povaha a uel spractivania: spractvanie osobnych tdajov je zaloZené na opravnenych ziujmoch
sledovanych SOSE (riadenie praktického vyu€ovania u zamestnavatel’a).

Kategoria osobnych idajov: bezné osobné tidaje.

Spracivané osobné Uidaje: meno, priezvisko, trieda, $tudijny odbor, telefénne ¢islo, email, iné
v rozsahu prilohy tejto zmluvy.

Kategérie dotknutych oséb: Ziaci SOSE, instruktori.

Opréavnenia a povinnosti sprostredkovatel’a:
8.1 Sprostredkovatel je opravneny:

a)

ziskavat, zhromaZd'ovat,, zaznamenévat, usporadivat’, preskupovat’, kombinovat, prehliadat’,
premiestiiovat, uchovavat, kopirovat a likvidovat' osobné tidaje v rozsahu nevyhnutnom na
naplnenie ielu zmluvy, &i iastkovej zmluvy o poskytnuti sluZieb,

b) kontrolovat preukdzanie pravdivosti poskytnutych osobnych 1dajov predloZenim

vyzadovanych dokladov.

8.2 Sprostredkovatel’ je povinny:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

i)

k)

postupovat’ pri spractvani osobnych tidajov podl'a vieobecne zéviznych pravnych predpisov a

d’al8ich pokynov prevadzkovatel’a,

informovat’ bez zbytotného odkladu prevadzkovatela, ak ma za to, ¥e sa pokynom

prevadzkovatel'a poruSuju vieobecne zdvizné pravne predpisy v oblasti ochrany osobnych

udajov,

zachovavat’ mi¢anlivost’ o osobnych Wdajoch, o ktorych sa pri plneni povinnosti v stilade so

zmluvou dozvedel, a to aj po skondeni tejto zmluvy,

spracuvat’ osobné tidaje len v rozsahu a spésobom uréenym v tejto zmluve,

spractivat’ len také osobné Gidaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zodpovedajii uréenému

uCelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie,

spracuvat’ iba spravne, kompletné a aktualne osobné uidaje vo vztahu k adelu ich spraciivania

a naloZit’ s nespravnymi a nekompletnymi udajmi v silade s vieobecne zéviznymi pravnymi

predpismi,

udrZiavat’ osobné Udaje ziskané na rozdielne tidely oddelene a zabezpetit osobné udaje pred

ich odcudzenim, stratou, po¥kodenim, znienim, neopravnenym pristupom, zmenou a

rozSirovanim. Na tento G&el prijme primerané technické a organizaéné opatrenia

zodpovedajlce povahe a spdsobu spractivanych osobnych adajov,

neposkytovat' a nespristupfiovat’ osobné tidaje bez predchédzajiceho pisomného sthlasu

prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je nevyhnutné na

zabezpe&enie spractivania osobnych udajov pre potreby plnenia tejto zmluvy, &iastkovej

zmluvy o poskytnuti sluZieb alebo ak povinnost’ poskytnutia alebo spristupnenia vyplyva zo

vieobecne zavaznych pravnych predpisov alebo na zéklade rozhodnutia orgénu verejnej moci,

bezodkladne informovat’ prevadzkovatel'a o:

- poruSeni ochrany osobnych Gidajov,

- potrebe spracivat’ osobné udaje po skondeni platnosti tejto zmluvy a to elte pred
uplynutim jej platnosti,

- uplatneni prav vzt'ahujicich sa na ochranu osobnych idajov dotknutou osobou,

- Ziadost’ dozorného orgénu o poskytnutie siginnosti pri vykone jeho &innosti,

- pldnovanej kontrole dozorného organu,

bezodkladne vyhoviet' poZiadavke prevddzkovatel'a na preukazanie splnenia jeho povinnosti

vyplyvajicich z tejto zmluvy, &i Siastkovej zmluvy o poskytnuti sluZieb,

zabezpecit, aby vetky nim urené osoby poverené spractivanim osobnych Gdajov boli pred

samotnym spracivanim preukazatelne poudené o pravidlich spractvania osobnych tudajov

(legislativne poZiadavky a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy) a aby tieto boli zaviazané

ml&anlivostou, ktora nie je obmedzena na dobu platnosti tejto zmluvy,



1) nahradit’ prevadzkovatelovi Skodu, ktord mu vznikne v ddsledku porufenia zmluvy, &

Ciastkovej zmluvy o poskytnuti sluZieb.
9. Vyhlasenie a opravnenia prevadzkovatela:

9.1 prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatel’a postupoval v siilade s &l. 28 ods. 1
GDPR, t. j. dbal na odborni, technickd, organizaéni a persondlnu spdsobilost
sprostredkovatela a jeho schopnost poskytnit dostatodné ziruky na to, Ze sa prijma
primerané technické a organizadné opatrenia tak, aby spractvanie spiiialo zakonné poziadavky
a aby sa zabezpedila ochrana prav dotknutych o0s6b;

9.2 prevadzkovatel je oprdvneny poZadovat’ od sprostredkovatel’a preukdzanie splnenia vietkych
povinnosti vratane vykonania vietkych predpisanych bezpegnostnych opatreni na ochranu
osobnych udajov;

9.3 prevadzkovatel’ je opravneny vykonat' u sprostredkovatela audit ochrany osobnych udajov a
sprostredkovatel’ je povinny poskytnit’ si¢innost’ v rdmei auditu ochrany osobnych tidajov a
kontroly zo strany prevadzkovatel'a alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovater’.

10. Podmienky zapojenia d’al$ieho sprostredkovatel’a:

10.1 sprostredkovatel’ je opravneny spraciivat’ osobné udaje prostrednictvom inej osoby
(subdodavatel'a) vylu¢ne po jej predchédzajiicom pisomnom schvéleni prevadzkovatelom,
10.2 sprostredkovatel’ je povinny v zmluve so subdoddvatelom uloZit mu rovnaké

povinnosti tykajiice sa ochrany osobnych tdajov, ako tie, ktoré s ustanovené v tejto zmluve
alebo v inom pravnom tikone medzi previdzkovatel'om a sprostredkovatePom,

10.3 sprostredkovatel’ zodpoveda za to, Ze spraciivanie a ochrana osobnych udajov buda
zabezpeCené v siilade s touto zmluvou a vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi. Tymto nie
Je dotknuty narok sprostredkovatel'a na ndhradu $kody voéi subdodévatelovi.

V1. Mléanlivost’

1. SOSE je povinna zabezpetit', aby vSetci zamestnanci SOSE a dalsie osoby poverené zo strany
SOSE, ako aj ziaci SOSE, ktori budi absolvovaf praktické vyufovanie u zamestnivatel’a,
zachovavali ml€anlivost’ o v3etkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia a s ktorymi pridu do
styku v suvislosti s vykonom ich &innosti u zamestnavatel'a v rdmci praktického vyuSovania,
najméi o:

- skuto€nostiach tvoriacich obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

- skutoCnostiach ozna¢enych zamestnavatel'om ako déverné,

- o internych systémoch a odbornych a vyrobnych postupoch zamestnavatela,

- obchodnych planoch a kalkulacidch, obchodne;j stratégii, spolupraci s klientmi a ich ziskavani a o
vztahoch s tretimi stranami vébec,

- 0 know-how, o doposial’ nezverejnenych projektoch a pod.,

- o samotnych zameroch a klientoch zamestnavatela.

2. Mil¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O
povinnosti zachovavat’ mléanlivost podl'a tohto &lanku zmluvy je SOSE povinnd svojho
zamestnanca alebo poverenil osobu a Ziakovi, ktory bude u zamestnavatel’a absolvovat’ praktické
vyuCovania vopred riadne poutit’ a vo vztahu k tymto osobém zérovei prijat’ primerané opatrenia
na Ucely jej dodrziavania.

3. SOSE je povinné zabezpegit, aby sa povinnost’ ml¢anlivosti vztahovala na zamestnancov SOSE
a osoby poverené zo strany SOSE a ziakov aj po skon&eni praktického vyugovania na zaklade
tejto zmluvy. SOSE je zroveii povinnd zabezpetit,, aby tieto osoby dbali na to, aby sa doklady



obsahujuce udaje, ktoré st predmetom zAvdzku mléanlivosti podla odseku 1 tohto &lanku,
nedostali do rik neopravnenych osdb.

4, Za poruSenie mlanlivosti podl'a odseku 1 a 2 tohto &lanku zodpovedd SOSE. V pripade, Ze
zamestnanec SOSE alebo d’al3ie osoby poverené zo strany SOSE a Ziaci SOSE porusia povinnost’
zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel’ opravneny
jednak (i) odmietnut’ d’alSie pdsobenie tychto osdb vo svojich priestoroch a zakazat’ im vstup na
miesto konania praktického vyudovania a (ii) Ziadat od SOSE néhradu $kody, ktoréd vznikla
zamestnavatel'ovi poruSenim povinnosti ml¢anlivosti, a to v stilade s ustanoveniami Obchodného

zakonnika.

VII. Zavereéné ustanovenia

1. Téato zmluva nadobuda platnost’ a (i¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu, polas ktorej je zamestnavatel’
povinny poskytovat' praktické vyufovanie a pred uplynutim tejto doby ju moZno ukonéit
vzijomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved’ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac. Vypovedna lehota zacina plynit’ driom nasledujiicim po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane.

3. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme pisomnych dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané
oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pritom SOSE dostane dva jej rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

V Ziline diia 10.09.2018

....................................................................................................................................

Stredna odborna Skola elektrotechnicka Kia Motors Slovakia s.r.o.
Ing. Cubomir Kralik, riaditel’ Ing. Branislav Hadar, vedici oddelenia
vzdelavania



Priloha é. 1

A) Zoznam Ziakov a inStruktorov:

Meno Ziaka Trieda Studijny odbor
| DominkPekan  IV.MB  Mechanik elektrotechnik
Meno inStruktora Telefonne éislo E-mail

1. Jaroslav Mazéak jmazak(@kia.sk

2. Dusan Krajgik

3. Jan Chovanec

Meno hlavného inStruktora
Martin Dulin

Karol Kubatka

Lubomir Helc

Jan Sefar

Miroslav Grochal

Peter Otruba

© %N oo

B) Identifikac¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Kia Motors Slovakia s.r.o.
Oddelenie udrzby na Motorarni 2
Sv. Jina Nepomuckého 1282/1
013 01 Teplicka nad Vahom

A) éasovy harmonogram praktického vyuéovania:

A — parny tyzder B — nepamy tyzdeii

pomer
2018/2019 OV:IV | Po | Ut | St | St | Pi Po | Ut | St | St
IV. MB 4:6 PV | PV | PV | PV

* OV - odbomy vycvik, TV ~ teoretické vyutovanie, PV- praktické vyutovanie




