Zmluva o dualnom vzdelavani
pre praktické vyucovanie zacinajice Ziakom 1.ro¢nika v §kolskom roku 2019/2020
uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,zmluva™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborn4 Skola elektrotechnicks
so sidlom: Komenského 50, 010 01 Zilina

zastipena: Ing. Cubomir Kralik

1CO:

DIC:

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK43 8180 0000 0070 0048 4748

zriad'ovacia listina: 6216/2009/05-004 zo diia 01. 11. 2009, vydané Zilinskym samospravnym krajom
(dalej len ,, Skola“)

a
Zamestnavatel’: Kia Motors Slovakia s.r.o.

so sidlom: Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Tepli¢ka nad Vahom

zastiipeny: Jeong-Ick Lee, Viceprezident divizie Administrativa

ICO:

DIC/IC DPH:

banka: Slovenska sporiteliia, a.s.

IBAN: SK98 0900 0000 0001 7607 8362

registracia: zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel: Sro, viozka &islo:

15074/L.
registraéné éislo
osvedCenia pre SDV: 217/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamesindvatel ™)

Clénok L.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia tejto zmluvy je zdvizok Zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat Zakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania. _
2. Tato zmluva sa vztahuje na praktické vyulovanie v systéme dualneho vzdeldvania, ktoré
Zamestnavatel’ zaéne poskytovat’ Ziakom 1. ro¢nika Skoly v Skolskom roku 2019/2020 a ktoré bude

poskytovat’ najneskér do 31.08.2024,

5 Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania, $kolsky vzdeldvaci program

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuSovanie v nasledovnych odboroch stadia:



Studijny odbor

Kod Nz sdbiow Divka Stupeni Doklad o ziskanom
odboru Stadia Forma Stidia Sthdia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
§tudia vzdelidvania kvalifikacii
: uplné stredné vysvedCenie
2697 K rieohamik, denn4 4roky |  odborné o maturitnej skuske
elektrotechnik . v . Hun
vzdelanie a vyuény list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestndvatela a teoretického

1.

vyuéovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
§kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny 3tudijny odbor. Skola vypracuje ¥kolsky vzdelavaci
program pre odborné vzdeldvanie a pripravu v spolupraci so Zamestndvatelom. V zmysle prvej vety
Zamestnavatel' sa podiela na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu tym, Ze médZe predkladat
navrhy na zmenu alebo doplnenie uéebného pldnu pre prislusny Studijny odbor a uéebnych osnov pre
jednotlivé odborné predmety $tudijného odboru, ktory je uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Riaditel $koly vyd4 koneénd verziu Skolského vzdeldvacieho programu. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat
v elektronickej verzii vo formate PDF, a to najneskér do 31.08.2019.

Clanok III.
Podet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel' bude podla tejto zmluvy poskytovat praktické vyu¢ovanie Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany doplnia a
uzatvoria najneskor do 31.08.2019, ¢o potvrdia podpisom svojich opravnenych zastupcov. Na zdklade
tejto zmluvy je Zamestndvatel’ povinny poskytovat’ praktické vyufovanie Ziakom uvedenym
v prilohe ¢ 1 a zaradenym do odboru 2697 K mechanik elektrotechnik polas obdobia 4 rokov.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyu€ovania v silade s osvedenim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyudovaci deii praktické
vyuéovanie podla tejto zmluvy pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Kéd odboru Stidia Nazov odboru $tidia Maximalny podet Ziakov
2697 K mechanik elektrotechnik 10
Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyudovania Zamestnavatela
a dielfia Skoly a to:
a. Pracovisko praktického vyudovania -Vzdeldvacie stredisko Zamestnavatel'a, Hlavna 400/1, 013 02
Gbel'any

b. Pracovisko praktického vyu€ovania -Vyrobny zdvod Zamestnivatel'a, Sv. Jana Nepomuckého
1282/1, 013 01 Teplicka nad Vahom
c. Dieliia — Stredn4 odborna $kola elektrotechnickd, Komenského 50, 010 01 Zilina.




Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnévatel’ poskytovat’ nasledovnou formou:

Studijny odbor

Kog (')d-boru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyufovania
Studia
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické cvifenie sa na pracovisku praktického vyuovania
Zamestnavatel'a nebude vykonavat’. Pre vylucenie pochybnosti, ak bude vykonavat praktické cvi¢enia
Skola, vykonava ich na svoje néklady a zodpovednost’.

Clénok V.
Polet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

Qdborny vycvik bude Zamestndvatel’ vykonavat pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sa
zamestnancami Skoly a inStruktorov, ktori si zamestnancami Zamestndvatela. Zamestnavatel
nezamestnava majstrov odbornej vychovy.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sa zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bud( Ziaci vykondvat praktické vyutovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny v prilohe é. 2, ktora
bude neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.08.2019, ¢o potvrdia podpisom opravnenych zastupcov.

Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych bud( Ziaci vykondvat praktické vyudovanie
u Zamestnavatela, bude uvedeny v prilohe &. 2, ktord bude neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy,
aktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2019, ¢o potvrdia podpisom opravnenych
zastupcov.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude Zamestndvatel' poskytovat' podla Casového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 2 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyugovania bude uvedeny v prilohe &. 3, ktord bude neoddelitefnou
sidastou tejto zmluvy, aktorl zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019, &o potvrdia
podpisom oprdvnenych zastupcov.

Clénok VIL
Sposob adasti in$truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpovedad forme praktického vyucovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatony.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim in3truktora,
vykondva na zaklade podkladov a d’alich informacii od instruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Majster odbornej vychovy, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka bude uvedeny v prilohe &.



2, ktora je neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.08.2019..

Indtruktor spracovdva dvakrat do roka (polrok a zdver roka) hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
Ucast’ indtruktora na Kklasifikacii prospechu Ziaka, ktorého wvzor je prilohou &. 4, ktord je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela pod vedenim instruktorov oznamuje
Zamestnavatel’ Skole pisomne, hodnotiacim listom (podla vzoru v prilohe &. 4), dva krat za ¥kolsky
rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za
prislusné klasifikatné obdobie.(za I. a II. polrok aktudlneho $kolského roka). Zamestnavatel, na
zéklade Ziadosti Skoly, poskytne Skole informacie o &innosti Ziaka na praktickom vyuovani, o
spravani Ziaka a daldie informdcie, ktoré st podkladom pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka; toto
oznamenie Zamestndvatela nevyZaduje pisomnt formu. Hodnotenie Ziaka v predmete odborny
vycvik, ktoré bude realizované pod vedenim in§truktorov zaznamendva mesa¢ne do EZK a dennika
OV majster odbornej vychovy povereny riaditel'om $koly.

Clénok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Uhradu nakladov na &ast praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly podFa odseku 1.
vykond Zamestnavatel' za predchidzajiici kalendarny mesiac. Zamestnavatel' a Skola sa dohodli, Ze
pokial Skola bude G¢tovat Zamestnévatelovi akékol'vek néaklady podla tejto zmluvy (napr. podla
prilohy & 5), Skola vystavi datiovy doklad — faktiru v silade s prislusnymi pravnymi predpismi.
Splatnost’ faktiry je 30 dni od jej dorudenia Zamestnavatel'ovi.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavate!’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvori u¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, finan¢né a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe ¢&. 6, ktord je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob téasti Zamestndvatel’a na odbornej zloZke maturitnej skisky

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ maturitnou
sktskou v studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik podla § 72 - § 93 zdkona ¢. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd cast' skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania u Zamestndvatela.
Organizaciu ukondovania 3tidia zabezpe&i Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ deleguje svojho zastupcu do skuSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skiigky.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 31. marca prisluiného kalendarneho
roka skuSajiceho zastupcu Zamestnavatela. SkaSajlci zdstupca Zamestndvatela musi spliat
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predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského
zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnévatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odbormné vzdeldvanie a pripravu v prislu§nom 3tudijnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stidia. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacicho programu zohFadiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajlice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyugovania zcelkového poé&tu vyulovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a d'al$ie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Po ukonéeni prijimacieho
konania Skola doruéi Zamestnavatelovi zoznam prijatych a zapisanych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaSke na vzdeldvanie potvrdenie vrozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia v stlade
s ustanovenim § 18 ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel' pisomne vyzve zakonného zéastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie
ucebnej zmluvy. Zamestnavatel vo vyzve podPa prvej vety uvedie miesto aas prerokovania
néleZitosti uéebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického vyucovania.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania uZamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyufovanic minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel! umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestndvatel' preukazatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup na pracovisko praktického vyu€ovania Zamestndvatela,
o pravidlach bezpe€nosti aochrany =zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov.

Zamestndvatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyutovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organiziciu a €asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania.

Za ucelom ziskavania informacii o dochadzke ahodnoteni Ziaka na teoretickom a praktickom
vyubovani v dielni Skoly ZamestndvateFom, umoini Skola Zamestnavatelovi pristup do
elektronického dochadzkového systému (dalej len ,elektronicky dochddzkovy systém®) a
elektronickej Ziackej knihy Ziaka (dalej len ,elektronicka Ziacka knizka®), ktoré Skola vedie.

Elektronicky dochddzkovy systém obsahuje informécie o dochddzke Ziaka t.j. o vymeskanych
ospravedlnenych a neospravedlnenych hodinach za kazdy defi teoretického a praktického vyucovania
v dielni Skoly. Skola uvadza informécie o dochadzke Ziaka v elektronickom dochddzkovom systéme
denne.



10.

11.

Elektronickd Ziacka kniZka obsahuje informdcie o zndmke Ziaka zo sprdvania a zniamke
»hedostatoény* zistené za prislusné klasifikaéné obdobie. Elektronick4 Ziacka knizka d'alej obsahuje
informdcie o zndmkach Ziaka v kalenddrnom mesiaci zo vietkych predmetov uvedenych v uéebnom
pléne.

Skola uvédza informécie podla prvej vety v elektronickej Ziackej knizke najneskér do 3 (troch) dni po
skonéeni prislusného klasifikaéného obdobia. Informicie podla druhej vety uvéddza Skola
v elektronickej Ziackej kniZke najneskor posledny def prislu$ného kalendarneho mesiaca.

V pripade, ak Zamestndvatel' nebude mat’ z akéhokol'vek dévodu pristup k informacidm v rozsahu a
lehotach podla odsekov 8. a 9. tohto ¢lanku zmluvy prostrednictvom elektronického dochddzkového
systému a elektronickej Ziackej knizky, Skola ich poskytne Zamestnavatelovi na zéklade jeho Ziadosti
v inej vhodnej forme.

Skola sa zavizuje predkladat’ Zamestndvatelovi dennik odborného vycviku uskutodtiovaného v dielni
Skoly vzdy do piatich (5) pracovnych dni po skonéeni predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca v
elektronickej forme.

Clanok XIIL.
Miéanlivost’

Vietci zamestnanci Skoly a d’aldie osoby poverené Skolou st povinni zachovavaf mléanlivost o
vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia a s ktorymi pridu do styku v sdvislosti s vykonom ich
¢innosti u Zamestnavatel'a v rdmci dudlneho vzdeldvania, najmi o:

- skutoénostiach tvoriacich obchodné tajomstvo Zamestndvatela

- skuto¢nostiach oznatenych Zamestnavatelom ako ddverné,

- o internych systémoch a odbornych a vyrobnych postupoch Zamestnavatela,

- obchodnych planoch a kalkuldcidch, obchodnej stratégii, spoluprdci s klientmi a ich

ziskavani a o vztahoch s tretimi stranami vdbec,
- o know-how, o doposial’ nezverejnenych projektoch a pod.,
- o samotnych zameroch a klientoch Zamestndvatel'a

Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost’). O povinnosti
zachovévat mléanlivost podla tohto &lanku zmluvy je Skola povinna svojho zamestnanca alebo
poverenil osobu riadne poudit’ a vo vzt'ahu k tymto osobdm zarovei prijat’ primerané opatrenia na Ggely
jej dodrziavania.

Povinnost miganlivosti sa vztfahuje na zamestnancov Skoly a osoby poverené Skolou aj po skondeni
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania na zédklade tejto zmluvy. Tieto osoby su
zarovenl povinné dbat’, aby sa doklady obsahujiice uidaje, ktoré si predmetom zdvizku mléanlivosti
podl'a predchédzajiiceho bodu, nedostali do rikk nepovolanych 0sdb.

Za porusenie ml&anlivosti podl'a bodu 1 a 2 tohto &lanku zodpovedé Skola. V pripade, Ze zamestnanec
Skoly alebo d’alsie osoby poverené Skolou porusia povinnost’ zachovévat mi¢anlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny jednak (i) odmietnut’ d’al§ie pdsobenie tychto
0s6b vo svojich priestoroch a zakézat' im vstup na miesto konania praktického vyutovania a (ii) Ziadat
od Skoly néhradu $kody, ktora vznikla Zamestndvatelovi poruenim povinnosti ml&anlivosti a to v
stilade s ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Clanok XIIIL.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvdra na dobu, pocas ktorej je Zamestnavatel' povinny
poskytovat praktické vyuCovanie v ramci systému dudlneho vzdeldvania podla élanku III, bod 1 a pred
uplynutim tejto doby ju moZno ukonéit pisomnou vypovedou zniZSie uvedenych dévodov s
vypovednou lehotou tri mesiace. Vypovednd doba zaéina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca



nasledujiiceho po mesiaci, v kiorom bola vypoved’ doruéend druhej zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel’ méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podfa § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uéebného odboru, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zékona &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kol a §kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

3. Skola méZe vypovedaf zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej koly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestndvate[ opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

4. Ak do3lo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvan{ vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpedi ind stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnéavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- strednd odborna Skola, ktord uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

5. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyuéovanie
ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdeldvani
alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spifiajicu podmienky zikona o odbornom vzdelavani podfa § 7
ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyufovanie Ziakov zabezpeli stredna
odborna Zkola, ktorli uréi samospravny kraj.

6. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej

strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a i€innost’ dilom nasledujicim po dni

jej zverejnenia.

2. Zamestnavatel je povinny pri spracivani osobnych tdajov Ziakov, ich zdkonnych zastupcov, ako aj
inych dotknutych o0s6b nevyhnutnych pre plnenie tejto zmluvy postupovat v silade s platnym
a uéinnym zékonom o ochrane osobnych tdajov ainych stym sivisiacich vieobecne zdvaznych
prévnych predpisov. Této povinnost trvd aj po skondeni platnosti a G&innosti tejto zmluvy. Skola
sthlasi s tym, Ze bude informovat’ Ziakov, ich zdkonnych zastupcov, ako aj iné dotknuté osoby o tom,



10.

Ze poskytne ich osobné udaje Zamestndvatelovi za tUcelom organizicie arealizdcie dudlneho
vzdelavania.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujui vo forme pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané
oboma zmluvnymi stranami. Zamestnavatel’ tymto zaroveil poveruje vedliceho oddelenia Vzdeldvanie
a tréning Zamestnavatela dohodnit’ obsah, ako aj zmeny tejto zmluvy vrdtane jej priloh aza tym
Gdelom uzavriet v mene Zamestnavatela prislusné dodatky. Vedtci oddelenia Vzdeldvanie a tréning
Zamestnavatel'a je na zéklade tohto poverenia zdroveil opravneny uzavriet za Zamestnavatel'a Prilohy
¢. 1 aZ 3 s obsahom a v dobe uréenej v tejto zmluve,

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak déjde
k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne ozndmi tito skutoCnost svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizicii alebo prisludnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdeldvani,
Zikona o vychove avzdeldvani, Zakona o §titnej sprdve v Skolstve askolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otdzky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, bud( riedit’ iba zdstupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnd, uréitl a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

Zmluyné strany sa dohodli, Ze nasledovné prilohy:

Priloha &. 1: Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu€ovanie
Priloha ¢. 2: Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov

Priloha &. 3: Casovy harmonogram praktického vyuovania

uzatvoria najneskor do 31.08.2019, ¢im sa stani neoddelitel’'nou sii¢ast’ou tejto zmluvy.

Nasledovné prilohy st neoddelitel'nou stéastou zmluvy:

Priloha €. 4: VZOR Hodnotiaceho listu Ziaka ako podklad pre G€ast’ instruktora na klasifikécii
prospechu Ziaka (A.-D.)

Priloha &. 5: Finanéné zabezpetenie &asti praktického vyutovania vykondvaného v dielni Skoly

Priloha €. 6: Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
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