Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stlade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o sustave zdkladnych a strednych 8kél v platnom
zneni, zdkona &. 61/20015 Z. z. odbornom vzdelavani v platnom zneni a zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov na Skolsky rok 2019/2020

L. Zmluvné strany
1. Stredn4 odborna Skola elektrotechnickd, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastlpeni : Ing. Cubomir Kralik, riaditel’
ICO:
DIC: ™
Cislo Gétu : ¢ 3
Tel.:
e-mail : riaditel@soseza.sk

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : Stredoslovensk4 distribuén4, a.s., Pri Rajéianke 2927/8, 010 47 Zilina
v zastipeni : Mgr. Ing. Marek Strpka — generalny riaditel
166 o
DIC: -
ICDPH : S..
IBAN : § T agsimen
Tel.: (
e-mail : gabriela.jakubesova@ssd.sk

(dalej len zamestnavatel)

IL. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabevzpeizenie praktického vyuéovania formou odborného vycviku pre Ziakov 4.
rotnika denn€ho §tadia SOSE Zilina v Skolskom roku 2019/2020 v Studijnom odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik (triedy [V. MA, MB)
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich pocty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.

II1. Zabezpecenie podmienok pre praktické vyufovanie

1. Zamestnavatel’ poskytujici praktické vyucovanie pre Ziakov sa zaviizuje :

a) zabezpelit' primeranu pracu pre ziakov vyplyvajucu z ucebnych osnov daného Studijného
odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktora je v stlade so Zakonnikom prace a nie
je uvedend v zozname prac zakdzanych mladistvym;

b) uréit’ miesto konania praktického vyufovania;

¢) poskytnit’ hmotné zabezpecCenie Ziaka — potrebnil vystroj, pracovné naradie a osobné pracovné
prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti;

d) zabezpedit zékladné hygienické podmienky;

e) zabezpelit' opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani praktického
vyucovania;

f) zabezpelit inStruktorov praktickeého vyucovania pre Ziakov v zmysle § 22 zakona ¢.61/2015 Z.
z., menny zoznam in§truktorov bude prilohou tejto zmluvy;

g) viest’ dokumentaciu o praktickom vyucovani Ziakov na tlacive a zaslat’ ho spdt’ v uréenom
termine, tlagivo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne ziakom
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h) umo#nit poverenému zamestnancovi SOSE kontrolni &innost v priebehu praktického
vyudovania,

i) poskytnuat tepld stravu Ziakom podl'a svojich moZnosti.

j) Zamestnavatel sa zavdzuje vypracovat hodnotenie vykonanej price Ziaka, na zdklade
poziadania $koly do troch pracovnych dni.

2. SOSE sa zaviizuje :
a) poudit’ Ziakov o vieobecnych podmienkach vykonavania praktického vyuovania mimo SOSE;
b) kontrolovat’ Ziakov poéas praktického vyu€ovania na pracoviskich zamestnavatela urCenymi
zamestnancami SOSE;
c) zabezpedit' pripravu indtruktorov v zmysle § 22 zakona 61/2015 Z. z. a v rozsahu urenom
SOPK;
d) neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej éinnosti alebo nahlasené od instruktorov.

IV. Finanéné zabezpedéenie praktického vyucovania

1. SOSE a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonajii Ziaci na praktickom vyu&ovani
u zamestnavatela, bude SOSE pozadovaf zaplatenie sumy 3,00 EUR za kazdti odpracovanu
hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatend odmena vo vyske min. 50 % z hodinove;j
minimalnej mzdy avzmysle vnltornych predpisov SOSE o odmefiovani Ziakov na
produktivnych préacach.

2. SOSE bude sumu uvedeni vbode 1. fakturovat mesaéne na ziklade evidencie dochadzky
uvedenej na tladive ,,Pracovny vykaz ziaka“. Faktura bude vystavend do 8 dni od skonéenia
mesiaca, za ktory sa faktira vystavuje. Faktira za mesiac mdj 2020 bude vystavena do

31.05.2020.
3. Faktiry vystavené v zmysle tejto zmluvy st splatné do 14 dni odo diia doruenia faktiry
zamestnavatelovi.

V. Organizovanie praktického vyucovania

a) praktické vyudovanie Ziakov sa bude vykonavat’ podla ¢asového harmonogramu — Rozvrh
praktického vyucovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. PoCas sviatkov a prazdnin
v §kolskom roku sa Ziaci praktického vyuCovania neziCastiuji;

b) pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaliatok akoniec pracovnej doby si uréi
zamestnavatel’;

¢) pracovisko a jeho identifika&né idaje sii uvedené v prilohe tejto zmluvy;

d) praktické vyucovanie formou odborného vycviku prebieha v obdobi od : 2.9.2019 do 7.5.2020
podla prilozeného asového harmonogramu jednotlivych tried;

e) instruktor sa bude podiel'at’ na hodnoteni a klasifikacii Ziakov mesaéne pri odovzdavani tlaiva
o dochadzke;

f) za praktické vyucovanie Ziakov po organizaénej a metodickej stranke zodpovedaji :

Za SOSE :

Bc. Jozef Kumicik

Funkcia : majster odbornej vychovy IV. MA, IV. MB
Tel.: ; mobil :

E-mail : kumicikj@soseza.sk

Mgr. Lubos Suslik

Funkcia : Zastupca riaditel’a pre praktické vyu€ovanie
Tel.: ; mobil :

E-mail : zrpv(@soseza.sk




Za zamestnavatel’a :
Meno : Ing. Gabriela Jakubesova
Funkcia: HR Partner, sekcia Cudské zdroje

Tel.: !

E-mail: gabriela.jakubesova@ssd.sk

VI. Zavereéné ustanovenia

Pravne pomery ziiCastnenych stran blizSie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia vysSie
uvedenymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 2. 9. 2019 do 7. 5. 2020.

Zmluvu moZno vypovedat’ pisomne vzajomnou dohodou alebo vypoved’ou zmluvnych stran
s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac. Vypovedna lehota zadina plynut’ prvym dilom
mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzijomne;j
dohody uéastnikov.

SOSE prehlasuje, ¥e disponuje pravnym zdkladom na spraciivanie osobnych udajov svojich
ziakov. Ziaci ako dotknuté osoby sii podPa &l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tudajov a o
volnom pohybe takychto udajov (dalej len "Nariadenie") informovani, Ze ich osobné udaje
uvedené vtejto Zmluve, ktoré st nevyhnuté na ich jednoznaéni identifikaciu, bude
Zamestnavatel' spractivat’ na 0dely uzatvorenia a plnenia Zmluvy a vSetkych vztahov so
Zmluvou suvisiacich. Informacie o pravach podl'a ¢l. 13 nariadenia si dostupné na webovom
sidle Zamestnavatel'a www.ssd.sk v &asti Ochrana osobnych udajov.

Téato dohoda je vypracovand v troch rovnopisoch anadobida platnost difiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’, dva rovnopisy obdrzi
SOSE.

V Ziline dfia ....57 i el b

Za SOSE : Za zamestnavatel’a :

I.,ZL/’ubomir Kralik Mgr. Ing. Marek St
riaditel generalny riaditel



Priloha

Meno Ziaka Trieda Cislo telefonu Studijny odbor

Martin Florek IV. MB Mechanik elektrotechnik
Ale$ Prasek v.mMaA .. Mechanik elektrotechnik
Matej Ferencak IV.MB Mechanik elektrotechnik
David Francek IV.MB Mechanik elektrotechnik
Meno instruktora Cislo telefonu E-mail Pracovisko
Jozef Poncka s e RS miroslav.poncka@ssd.sk Cadca
Peter Cernak peter.cernak(@ssd.sk Zilina

Jan Nemec peter.blunar@ssd.sk Zilina

Ing. Timotej Cerveny o timotej.cerveny(@ssd.sk Zilina

Rozvrh odborného vyceviku

A — parny tyzdef B — neparny tyzden
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