Zmluva ¢&. 2/19-65/08S o duilnom vzdeldvani
pre praktické vyu€ovanie zacinajice Ziakom prvého roénika v Skolskom roku 2019/2020

uzatvorend podl'a § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola elektrotechnicka
so sidlom: Komenského 50, 010 01 Zilina
zastipena: Ing. Cubomir Kralik - riaditel’

1CO:

DIC:

banka: Statna pokladnica

&islo Gctu: ) .
zriad’ovacia listina: ~ 6216/2002/0S — 004 zo diia 01.11.2009 vydané Zilinskym samospravnym krajom
(dalej len ,, Skola ™)

a
Zamestnavatel’: Elektrizace Zeleznic Praha a. s.

so sidlom: Nam. Hrdind 1693/4a, 140 00 Praha 4 — Nusle, Ceska republika
1CO:

Zapisana v Obchodnom registri vedenom Mestskym siidom v Prahe v odd. B vo vl. &. 1809
Zastupena: Ing. Lud€k Valtr, predseda predstavenstva a Ing. Martin Janovsky, podpredseda predstavenstva
Podnikajica v Slovenskej republike prostrednictvom organizadnej zloZky podniku zahraniénej pravnickej

osoby:

Elektrizace Zeleznic Praha a. s., organizatna zlozka

so sidlom: Rosinsk4 cesta 1/8223, 010 08 Zilina, Slovenska republika
1CO:

zastiipena: Ing. Peter Krko§, MBA, vedici organizaénej zlozky

zapisand v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Zilina v odd. Po vo vl. &. 10361/L
registracné ¢islo osveddenia pre SDV: 679/SDV/SOPK/2019

banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

¢islo tétu: IBAN:

(d'alej len ,, zamestndvatel’ ™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyudovanie na
svoje ndklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.



Clanok IT.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dusilneho vzdelivania

Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom 3koly praktické vyutovanie v odboroch vzdelavania, ktoré sit
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyuovanie v systéme
dudlneho vzdelédvania (d’alej len ,,0osvedEenie):

Studijny odbor:
Kéd N3 Stuped Doklad o
= rpd Forma | Dirka : upen’ ziskanom
odboru odboru Stadia Stadia dosiahnutého delani/odb :
stadia stadia ; vzdeldvania | Y2C¢ an. 5 5 orne]
kvalifikacii
4 Gplné stredné vysvedCenie o
2607k | mechanik |44 l4roky| odboné | maturitnej skiske
elektrotechnik s g
vzdelanie a vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u zamestndvatela a teoretického
vyudovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny ¥tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto Elanku
zmluvy. Skola vypracuje Skolsky vzdelivaci program v spolupraci so zamestnivatel'om, ktory sa
podiela na tvorbe 8kolského vzdelavaciemu programu tym, Ze mdZe predkladat’ ndvrhy na zmenu
alebo doplnenie ugebného pléanu pre prislusny Studijny odbor a u&ebnych osnov pre jednotlivé odborné
predmety Studijného odboru.

8kola poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdelavacie programy
v tlagenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu marcela.slaninkova@elzel.cz vo formate PDF
pred zagiatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri zmene 8kolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prislusného kalend4rneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I1L
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnévatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch $tiidia formou:

Studijny odbor
Kogt:;:::)m Nazov odboru §tidia Forma praktického vyudovania
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok IV.

Podet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat
praktické vyudovanie v jeden vyucovaci deii praktické vyulovanie pre nasledovny maximélny podet
Ziakov:

Kéd odboru Stadia Nazov odboru $tidia Maximdlny poet Hiakov v jeden
vyucovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 2




Zamestnavatel’ bude podla tejto zmluvy poskytovat’ praktické vyulovanie Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe €.1, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy. Na zaklade tejto zmluvy je zamestnavatel
povinny poskytovat’ praktické vyuCovanie tymto Ziakom, zaradenym do odboru 2697 K mechanik
elektrotechnik pocas obdobia 4 rokov.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je
organizacn4 suCast’ zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyudovanie moZe zamestnavatel’ poskytovat® Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej sii
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah s uvedené v
prilohe ¢.2, ktora je neoddelite'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni 3koly alebo u iného
zamestnavatela, ak po€et vyu€ovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnavatel’a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyutovania Ziaka poas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania v
skole alebo u iného zamestnivatela, spdosob organizdcie a Casovy harmonogram praktického

vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik dodasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej price urlenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel' povinny
zabezpecdit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyubovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zédstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnttornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v
jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clinok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavaych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestndvatel’ vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo
in§truktora

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3 ktoré je neoddeliteI'nou stdast'ou tejto zmluvy.

Polet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u
zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je
neoddelite'nou siéast’ou tejto zmluvy.



Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuGovanie bude zamestnéavatel’ poskytovat’ podl'a asoveého harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolskéeho roka spracuji
gasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh asového
harmonogramu praktického vyudovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podFa rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestnévatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu marcela.slaninkova@elzel.cz. Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalend4drnom tyzdni. Rozvrh
vyu€ovacich hodin mdZe byt rozpisany na pary a neparny kalendarny tyzdeti samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyulovania a praktického vyuSovania je uvedeny v
Skolskom vzdeladvacom programe.

Clanok VIIL
Sposob éasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatogny, 5 — nedostatocny.

Instruktor praktického vyudovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre udast instruktora
na Klasifikacii a hodnoteni ¥iaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktor4 je neoddelitelnou siastou
tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyudovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych stran méZe byt pouZivan v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumenticie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zaklade podkladov a d’aldich informécii od in3truktora majster odbornej vychovy, ktorého
uréil riaditel ¥koly podFa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel nezamestnava pedagogického
zamestnanca. '

Klasifikiciu Fiaka na praktickom vyuSovani u zamestnévatela pod vedenim inStruktorov oznamuje
zamestnavatel’ §kole pisomne, hodnotiacim listom dva krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
tkolou, ktoré zodpovedajli terminom hodnotenia a Klasifikcie Ziaka za prislusne klasifikacné
obdobie.(za 1. a IL polrok aktudlneho kolského roka). Zamestnévatel’, na zdklade ziadosti Skoly,
poskytne ¥kole informécie o &innosti Ziaka na praktickom vyuCovani, o spravani ziaka a d’alSie
informacie, ktoré si podkladom pre hodnotenie a klasifikéciu Ziaka; toto oznamenie zamestnavatel'a
nevyZaduje pisomnt formu. Hodnotenie Ziaka v predmete odborny vycvik, ktoré bude realizované pod
vedenim instruktorov zaznamenava mesaéne do EZK a dennika OV majster odbornej vychovy
povereny riaditelom Skoly.



Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpelenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnli zmluvu podl'a § 19 zdkona finantné a
hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomébcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Zziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel’ poskytne Zziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v siilade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitel'nou stcast’ou tejto zmluvy.

Clanok XL
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skiiSke a odbornej zloZke maturitnej skuske

Ukoné&ovanie $tiidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat maturitnou skadkou podla
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,3kolsky zdkon®) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukon&ovani §tidia na strednych §kolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd <&ast’ skifky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonfovania $tudia zabezpedi §kola v spolupraci so zamestndvatel'om. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude c¢lenom skiSobnej komisie pre odbornt zloZzku maturitnej skasky.
Skuisajiici zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 Skolského
zikona.



Clanok XIL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislu§nom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeladvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohlPadiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za $tdium,

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania, formu
prijimacej skiisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritérid na \spesné vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca

kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u zamestnavateFa s teoretickym vyuGovanim v
Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestndvatela vykonavajlcich praktické
vyufovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat
mlcanlivost’ o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
ml¢anlivost aj po skonfeni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’” zachovavat’ mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnivatela, je zamestnivatel
opravneny odmietnut’ d’alie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom
stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost’). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je $kola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a $kola sa budid vzijomne bezodkladne informovat® o vSetkych néaleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moZu ovplyvnit' organizaciu a asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnévatela za GSelom vymeny tychto informécii
umoZzni vyuZivat’ informaény systém $koly.

Zamestnavatel’ m6Ze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a, alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyudovania Ziaka.
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Clanok XIII.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.08.2023.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mo¥no zmluvu ukongit' pisomnou vypoved’ou
z dévodov podra ¢I. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zikona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona,

b) %kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo $titnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu¢ovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnivatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podl'a zdkona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatela podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlice zo-zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zisielka s dorudenkou sa povazuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresita (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznémka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamend

nedoruditelnost’ zasielky.



Pri emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost’ za doru¢enti v deii Gspesného odoslania emailovej
spravy na uréeni emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmif' zmenu adresy na doru€ovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverené ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovujii vo forme riadne ogislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Pravne vztfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o Stitnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyudovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rie$it’ iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a §tatutara zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato&ne jasnill, uréitd a zrozumiteln(, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej voli, tito

podpisuju.

V Ziline, diia: 11.09.2019 V Ziline, dtia: 11.09.2019

iy 1

y 4 ;
Stredna odbop(é, Skola elektrotechnicka Ing. Lud&k Yaltr
Ing. Cubomir Kralik - riaditel’ $koly Predseda predstavenstva
Elektrizace Zeleznic Praha, a.s.

Strednd odbornd $kola elekirotechnicks
Komenského &, 50
010 01 ZILINA
@

Ing. Martin vsky
Podpredsedi pretstavenstva
Elektrizace Xglleznic Praha, a.s.



