ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
uzatvorena v sulade so zédkonom &. 245/2008 Z. z. o sustave zdkladnych a strednych $§kol

v platnom zneni, zdkona €. 61/20015 Z. z. o odbornom vzdelévani v platnom zneni a zékonom
¢.311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskor§ich predpisov na Skolsky rok 2020/2021

I. Zmluvné strany
1. Stredna odborna $kola elektrotechnicka, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastupeni : Ing. Cubomir Krélik, riaditel’
ICO:  .onwn ’
DICE  .imwen
IBAN :
Tel.: 041/70749 12
e-mail : riaditel@soseza.sk

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : IPESOFT, spol. s. r. o. Byt¢icka 2, 010 01 Zilina
v zastOpeni : Ing. Floridn Kevicky, PhD., CEO
1CO :
DIC :
IC DPH :
IBAN: : .. , Slovenska sporitel'iia, a.s.
Tel.: 041 /5070311
e-mail : info@ipesoft.sk

(dalej len zamestndvatel)

II. Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyutovania formou odborného vycviku
pre #akov IV. roénika denného $tidia SOSE Zilina v $kolskom roku 2020/2021 v $tudijnom
odbore:

2682 K Mechanik pocitacovych sieti (trieda IV. MP)
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty si uvedené v prilohe tejto zmluvy.

II1. Zabezpecenie podmienok pre praktické vyucovanie
1. Zamestnavatel’ poskytujiici praktické vyufovanie pre Ziakov sa zavizuje:
a) zabezpelit' primerani précu pre Ziakov vyplyvajicu zulebnych osnov daného
§tudijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktord je v stlade so
Zéakonnikom prace a nie je uvedena v zozname prac zakdzanych mladistvym;



g

h)

1)

ur¢it’ miesto konania praktického vyucovania;

poskytnut’ hmotné zabezpe€enie Ziaka — potrebni vystroj, pracovné néradie a osobné
pracovné prostriedky podla povahy pracovnej ¢innosti;

zabezpedit' zdkladné hygienické podmienky;

zabezpedit opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani
praktického vyuCovania;

zabezpetit' indtruktorov praktického vyufovania pre Ziakov vzmysle § 22 zakona
¢.61/2015 Z. z., menny zoznam instruktorov bude prilohou tejto zmluvy;

viest dokumentdciu o praktickom vyufovani Ziakov na tladive a zaslat’ ho spat
v uréenom termine, tlativo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne
Ziakom;

umozZnit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolnt &innost’ v priebehu praktického
vyucovania;

poskytnit’ tepll stravu Ziakom podl'a svojich moznosti.

2. SOSE sa zaviizuje:

a)
b)
c)

d)

poulit’ Ziakov o veobecnych podmienkach vykonavania praktického vyuéovania
mimo SOSE;

kontrolovat’ Ziakov podas praktického vyufovania na pracoviskdch zamestnavatela
uréenymi zamestnancami SOSE;

zabezpetit' pripravu indtruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu
ur¢enom SOPK;

neodkladne riedit’ problémy zistené pri kontrolnej &innosti alebo nahlasené od
in§truktorov.

IV. Finan¢né zabezpedenie praktického vyucovania

Ziak pocas praktického vyucovania u zamestnévatela vykondava len cvién pracu.

SOSE a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za préace, ktoré vykond Ziak na praktickom vyudovani
u zamestnavatel'a, nebude poskytnutd Ziadna odmena.

V. Organizovanie praktického vyucovania
praktické vyuCovanie zZiakov sa bude vykonavat' podla ¢asového harmonogramu —
Rozvrh praktického vyufovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Podas
sviatkov a prazdnin v kolskom roku sa Ziaci praktického vyuovania neziéastiiuju;
pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaciatok a koniec pracovnej doby si urdi
zamestnavatel’;
pracovisko a jeho identifikaéné idaje st uvedené v prilohe tejto zmluvy;
praktické vyucovanie formou odborného vycviku sa zafina od 14.09.2020 do
13.05.2021 podla priloZeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;
in§truktor sa bude podiel'at’ na hodnoteni a klasifikécii Ziakov mesaéne pri odovzdavani
tlagiva o dochadzke;
ak Ziak po&as praktického vyudovania u zamestndvatel'a preukazatel'ne spésobi Skodu
a tito $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu, zamestndvatel’ mbZe od



Ziaka poZadovat’ ndhradu Skoly. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’
sumu rovnajicu sa §tvornasobku minimélnej mzdy.

7. apraktické vyuCovanie Ziakov po organizaénej a metodickej stranke zodpovedaju:

Za SOSE :

Miroslav Blansky

Funkcia; majster odbornej vychovy
Tel.: 041/70749 35 mobil : . . .. ._.
Mgr. Cubo$ Suslik

Funkcia : zastupca riaditel’a pre PV
Tel.: 041 707 49 22; mobil : .
e-mail: zrpv(@soseza.sk

Bc. Daniel Pafidk

Funkeia: majster odbornej vychovy
Tel.; 041/70749 26 mobil :

e-mail : phxcmp(@gmail.com

Za zamestnavatel’a :

Ing. Oliver Roviianik
Funkcia: Quality Manager
Tele | . .o .50
e-mail:

VI. Zavere¢né ustanovenia

1. Prédvne pomery z(¢astnenych stran bliZsie ne$pecifikované v tejto dohode sa riadia
vy$8ie uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Této zmluva sa uzatvara na obdobie od 14.09.2020 do 13.05.2021.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ pisomne vzdjomnou dohodou alebo vypoved’ou zmluvnych
stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade
vzédjomnej dohody Géastnikov.

5. Této dohoda je vypracovand v dvoch rovnopisoch a nadobitida platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami.

V Ziline diia 2.9.2020

Za SOSE Za zamestnavatela

...................................................................................................

Ing. Dubomir Kralik, riaditel Ing. Florian Kevicky, PhD., CEO



Meno ziaka

Trieda Telefonne ¢islo

étudijn)'r odbor

Priloha

Hegedus Martin

IV. MP

Néstup na pracovisko: od 14.09.2020

Meno inStruktora

Telefonne ¢islo

mechanik poéitatovych sieti

E-mail

Martin Hegedi$

hegedus.martin@ipesoft.com

Pracovisko ziaka: IPESOFT, spol. s. r. 0., Bytlicka 2, 010 01 Zilina

Rozvrh odbornej praxe pre odbor : mechanik pocita¢ovych sieti

A — parny tyzden

B — neparny tyZzden
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