Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v sulade so zakonom &. 245/2008 Z. z. o sustave zdkladnych a strednych 5kol
v platnom zneni, zékona ¢. 61/20015 Z. z. odbornom vzdelavani v platnom zneni a zdkonom &.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskor§ich predpisov na Skolsky rok 2021/2022

I. Zmluvné strany
1. Stredna odborna §kola elektrotechnickd, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastupeni : Ing. Cubomir Krélik, riaditel’
ICO:
DIC :
Cislo uctu : *
Tel:
e-mail *

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : STOPKRIMI, s. r. 0. Martina Rézusa 23A, 010 01 Zilina
v zastipeni : Peter Janus - konatel’
ICO -
DIC :
IC DPH :
Cislo Gtu ;
Tel.:
e-mail :

(dalej len zamestndvatel)

IL. Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania formou odborného vycviku
pre Ziakov 4. roénika denného 3tidia SOSE Zilina v 8kolskom roku 2021/2022 v §tudijnom
odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik (triedy IV. MA, MB)
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.



I11. Zabezpetenie podmienok pre praktické vyucovanie
1. Zamestndvatel’ poskytujici praktické vyu€ovanie pre Ziakov sa zavizuje :
a) zabezpe&it’ primerant pracu pre Ziakov vyplyvajucu z udebnych osnov dané¢ho $tudijného
odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktora je v stilade so Zakonnikom prace a nie
je uvedend v zozname prac zakdzanych mladistvym;

b) urdit’ miesto konania praktického vyu€ovania;

¢) poskytnit’ hmotné zabezpelenie Ziaka — potrebnu vystroj, pracovné néaradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti;

d) zabezpetit' zédkladné hygienické podmienky;

¢) zabezpetit’ opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondavani praktického
vyudovania;

f) zabezpetit’ in§truktorov praktického vyudovania pre Ziakov v zmysle § 22 zdkona ¢.61/2015
7. 7., menny zoznam indtruktorov bude prilohou tejto zmluvy;

g) viest' dokumentéciu o praktickom vyucovani Ziakov na tladive a zaslat’ ho spét’ v uréenom
termine, tlagivo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne Ziakom

h) umoznit poverenému zamestnancovi SOSE kontrolni &innost v priebehu praktického
vyucovania,

i) poskytnit tepld stravu Ziakom podl’a svojich moznost.

2. SOSE sa zaviizuje :

a) poudit’ Ziakov o vieobecnych podmienkach vykonavania praktického vyu€ovania mimo
SOSE;

b) kontrolovat’ Ziakov pocas praktického vyudovania na pracoviskach zamestnavatel'a uréenymi
zamestnancami SOSE;

¢) zabezpetit’ pripravu intruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. av rozsahu uréenom
SOPK;

d) neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej innosti alebo nahlasené od instruktorov.

IV. Finanéné zabezpedenie praktického vyucovania

1. SOSE a zamestnavatel sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonaju Ziaci na praktickom vyu€ovani
u zamestnavatel'a, bude SOSE poZadovat’ zaplatenie sumy 3,58 EUR za kazd( odpracovant
hodinu Fiakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplaten4 odmena vo vy$ke min. 50 % z hodinovej
minimélnej mzdy avzmysle vnitornych predpisov SOSE o odmetiovani Ziakov na
produktivnych pracach.

2. Suma podl'a bodu 1. sa bude upravovat' v priebehu Skolského roka v zavislosti od zmeny
minimalnej mzdy. Vy3ka sumy sa upravi v danom mesiaci aktualizacie minimélnej mzdy.

3. SOSE bude sumu uvedent v bode 1. fakturovat’ mesaéne na zéklade evidencie dochadzky
uvedenej na tladive ,,Pracovny vykaz Ziaka®.

4. Faktura bude splatnd 14 dni odo diia dorugenia faktiry zamestnavatel'ovi.



V. Organizovanie praktického vyufovania

a) praktické vyu€ovanie Ziakov sa bude vykondvat' podl'a ¢asového harmonogramu — Rozvrh
praktického vyucovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Podas sviatkov a préazdnin
v 8kolskom roku sa Ziaci praktického vyu€ovania nezidastiiuji;

b) pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaliatok akoniec pracovnej doby si uréi
zamestnavaterl’;

¢) pracovisko a jeho identifikaéné udaje st uvedené v prilohe tejto zmluvy;

d) praktické vyucovanie formou odborného vycviku sa zadina od : 06.09.2021 do 05.05.2022
podl'a priloZeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;

e) inStruktor sa bude podiel’at’ na hodnoteni a klasifikacii Ziakov mesa¢ne pri odovzddvani
tla¢iva o dochadzke;

f) za praktické vyuCovanie Ziakov po organizagnej a metodicke;j stranke zodpovedaji :

Za SOSE :

Be. Jozef Kumiéik

Funkcia : majster odbornej vychovy IV. MA, IV. MB
Tel.: mobil :

e-mail :

Bce. Marek Juré

Funkcia : majster odbornej vychovy
Tel.: mobil :

e-mail :

Mgr. Lubo§ Suslik

Funkcia : Zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie
Tes mobil:

e-mail: - !

Be. Marek Juré

Funkcia : majster odbornej vychovy
el mobil :

e-mail :

Za zamestnavatel’a :

Meno : Ing. Peter Janu§, Phd.
Funkcia: externy riaditel’
Tel.;

e-mail:



VI. Ziveretné ustanovenia

1. Pravne pomery zudastnenych strén bliZ8ie nespecifikované v tejto dohode sa riadia vySSie

uvedenymi pravnymi predpismi.
2. Tato zmluva sa uzatvédra na obdobie od 06.09.2021 do 05.05.2022.
3. Zmluvu moZno vypovedat’ pisomne vzdjomnou dohodou alebo vypoved'ou zmluvnych
stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.
4. Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zédklade vz4jomnej
dohody ucastnikov.

5. Tato dohoda je vypracovand v dvoch rovnopisoch a nadobtida platnost’ dfiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. KaZd4 zo zmluvnych stran obdrZi po jednom rovnopise.

V Ziline diia 23.062021

Za SOSE: Za zamestnavatel'a:

et
Ing. Cubomir Kralik, riaduel



Priloha

Meno zZiaka Trieda Cislo telefénu §tudijn§’f odbor
Smredek Martin IV. MB Mechanik elektrotechnik
Kollarik Nicolas IV. MB Mechanik elektrotechnik

Nastup na pracovisko : IV. MB od 13.09.2021

Meno inStruktora Cislo telefonu E-mail

Ing. Michal Zajac zajac(@stopkrimi.sk

Pracovisko Ziaka : Podl'a poZiadaviek objedndvatel’a.

Rozvrh odborného vycviku pre odbor : mechanik elektrotechnik

A — parny tyzden B — neparny tyzde
pomer
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