ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYCOVANIA

uzatvorend podla § 8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v stlade so zdkonom
C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkonom & 311/2001 Z. z. Z4konnika préace v zneni
neskor$ich predpisov na $kolsky rok 2021/2022 (dalej len zmluva)

L. Zmluvné strany
1. Strednd odborna4 $kola elektrotechnick4, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastupeni : Ing. Cubomir Kralik, riaditel
ICO :
DIC:____..___.
Cislo G&tu :
Tel.:
e-mail :

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : SPEDOS - Slovensko, spol. s. r. 0., Kamenn4 2827/4, 010 01 Zilina
v zastipeni : Ing. Andrej Kandera, riaditel
ICO :
DIC :
IC DPH :
IBAN :
Telr
e-mail :

(dalej len zamestndvatel)

IL. Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania formou odborného vycviku
pre Ziakov IV. ro¢nika denného $tudia SOSE Zilina v 8kolskom roku 2021/2022 v Studijnom
odbore :

2697 K mechanik elektrotechnik trieda: IV. MA, MB
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.



I11. Zabezpetenie podmienok pre praktické vyucovanie
1. Zamestndvatel’ poskytujtci praktické vyufovanie pre Ziakov sa zavizuje :
a) zabezpedit’ primeranti pracu pre Ziakov vyplyvajucu z uéebnych osnov dan¢ho
$tudijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktord je v stlade so Zakonnikom
préce a nie je uvedend v zozname prac zakdzanych mladistvym;
b) uréit’ miesto konania praktického vyuovania;
¢) poskytnit hmotné zabezpeenie Ziaka — potrebnu vystroj, pracovné naradie a osobné
pracovné prostriedky podl’a povahy pracovnej ¢innosti;
d) zabezpegit zakladné hygienické podmienky;
e) zabezpetit' opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani praktického
vyucovania;
f) zabezpetit instruktorov praktického vyu€ovania pre Ziakov v zmysle § 22 zakona ¢.61/2015
7. z., menny zoznam inStruktorov bude prilohou tejto zmluvy;
g) viest dokumentéciu o praktickom vyucovani Ziakov na tladive a zaslat’ ho spét’ v uréenom
termine, tla&ivo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne Ziakom;
h) umoZnit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolni &innost' v priebehu praktického
vyudovania;
i) poskytniit’ tepla stravu Ziakom podla svojich moZnosti;
j) zamestnavatel' sa zaviizuje vypracovat’ hodnotenie vykonanej prace Ziaka, na zédklade
poziadania $koly do troch pracovnych dni;

2. SOSE sa zavizuje :

a) powtit’ Ziakov o vieobecnych podmienkach vykonavania praktického vyucovania mimo
SOSE;

b) kontrolovat’ Ziakov pocas praktického vyudovania na pracoviskdch zamestnavatela
uréenymi zamestnancami SOSE;

¢) zabezpedit’ pripravu indtruktorov v zmysle § 22 zakona 61/2015Z. z. av rozsahu urenom
SOPK;

d) neodkladne riesit problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahlasene od instruktorov.

IV. Finanné zabezpedenie praktického vyuovania

1. SOSE a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonaju Ziaci na praktickom vyucovani
u zamestnavatela, bude SOSE pozadovat’ zaplatenie sumy 3,58 EUR za kaZdu odpracovant
hodinu Fiakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatena odmena vo vySke min. 50 % z hodinovej
miniméalnej mzdy avzmysle vnutornych predpisov SOSE o odmefiovani Ziakov na
produktivnych pracach.

2. Suma podl'a bodu 1. sa bude upravovat v priebehu 8kolského roka v zavislosti od zmeny
minimalnej mzdy. Vy3ka sumy sa upravi v danom mesiaci aktualizdcie minimalnej mzdy.

3. SOSE bude sumu uvedent v bode 1. fakturovat’ mesadne na zéklade evidencie dochadzky
uvedenej na tlative ,,Pracovny vykaz Ziaka®.

4, Faktura bude splatna 14 dni odo diia dorudenia faktiry zamestnévatel'ovi.



V. Organizovanie praktického vyuéovania :
a) praktické vyucovanie Ziakov sa bude vykonévat’ podl'a 8asového harmonogramu — Rozvrh
praktického vyu€ovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Pogas sviatkov a prazdnin
v 8kolskom roku sa Ziaci praktického vyuSovania nezi¢astiiuju;
b) pracovna doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaliatok akoniec pracovnej doby si uréi
zamestnavatel’;
¢) pracovisko a jeho identifika¢né udaje sii uvedené v prilohe tejto zmluvy;
d) praktické vyucovanie formou odborného vycviku sa zadina od 06.09.2021. do 05.05.2022
podla priloZeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;
e) inStruktor sa bude podiel'at’ na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov mesatne pri odovzddvani
tladiva o dochadzke;
f) za praktické vyu€ovanie Ziakov po organiza¢nej a metodickej stranke zodpovedajui :

Za SOSE :

Be. Jozef Kumicik
Funkcia : majster odbornej vychovy
Tel. : v e, SHIOD] 3 ool

Satall! oocnconse evsomrecn
Bc. Marek Juré

Funkcia : majster odbornej vychovy
Tel : mobil :

e-mail : o

Megr. Lubos Suslik

Funkcia : zéstupca riaditel’a pre PV
Tel: PP 41 1< 1011 s

e-mail :

Za zamestnavatela:
Meno : Marian Valik
Funkcia : vedici montaze
Tel. : N
e-mail .



V1. Zaverené ustanovenia
1. Pravne pomery zG&astnenych stran bliZsie nepecifikované v tejto dohode sa riadia vySSie

uvedenymi pravnymi predpismi.
2. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 06.09.2021 do 05.05.2022.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ pisomne vzajomnou dohodou alebo vypoved’ou zmluvnych

strdn s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.
4. Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzéjomnej

dohody udastnikov.
5. T4to dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch a nadobuda platnost” diom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis.

V Ziline diia : 23.06.2021

Za SOSE: Za zamestnavatel'a:

Ing. Dubomir Kralik, riaditel



Priloha

Meno Ziaka Trieda Cislo telefénu Studijny odbor

Gregu§ Maridn IV. MA Mechanik elektrotechnik
Niéstup na pracovisko : od 06.09.2021

Meno inStruktora Cislo telefénu E-mail

Marian Valik T -

Pracovisko Zziaka : Zilina a okolie.

Rozvrh odborného vycviku pre odbor: mechanik elektrotechnik

A —parny tyzden

B — nepérny tyzden
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