ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
uzatvorend v silade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o sustave zékladnych a strednych kol

v platnom zneni, zékona ¢&. 61/20015 Z. z. odbornom vzdel4vani v platnom zneni a zdkonom
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov na Skolsky rok 2021/2022

I. Zmluvné strany
1. Stredn4 odborna $kola elektrotechnick4, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastipeni : Ing. Dubomir Kralik, riaditel’
ICO :
DIC .
IBAN : e v e e e
i 1= S ———
e-mail : R

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : Stredoslovenska distribuén4, a.s., Ulica Pri Rajéianke
2927/8, 010 47 Zilina
v zastupeni : Mgr. Ing. Marek Strpka - generélny riaditel
1CO :
DIC
IC DPH :
IBAN :
Tel.: _
Zapisand v obchodnom registri Okresného stdu Zilina, odd.: Sa, vloZka ¢€.: 10514/L
Tel.: I
e-mail : s

(dalej len zamestnavatel)

II. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyu€ovania formou odborného vycviku pre
Ziakov 4. ro¢nika denného Studia SOSE Zilina v Skolskom roku 2020/2021 v §tudijnom

odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik (triedy IV. MA, MB)
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich polty s uvedené v prilohe tejto zmluvy.



II1. Zabezpe&enie podmienok pre praktické vyucovanie
1. Zamestnavatel’ poskytujici praktické vyucovanie pre Ziakov sa zaviizuje :
a) zabezpecit’ primeranu pracu pre Ziakov vyplyvajicu z uéebnych osnov daného Studijného
odboru, v ktorom sa Ziak pnpravuje na povolanie a ktora je v stilade so Zakonnikom préice
a nie je uvedena v zozname prac zakazanych mladistvym;
b) uréit’ miesto konania praktického vyu€ovania;
¢) poskytnit hmotné zabezpelenie Ziaka — potrebni vystroj, pracovné naradie a osobné
pracovné prostriedky podla povahy pracovnej ¢innosti;
d) zabezpegit’ zdkladné hygienické podmienky;
e) zabezpelit opatrenia na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri vykonavani
praktického vyuCovania;
f) zabezpetit instruktorov praktického vyucovania pre Ziakov vzmysle § 22 zakona
&.61/2015 Z. z., menny zoznam instruktorov bude prilohou tejto zmluvy;
g) viest’ dokumentaciu o praktickom vyucovani #iakov na tlaCive a zaslat’ ho spét’ v urenom
termine, tla¢ivo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne Ziakom
h) umoZnit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolni &innost’ v priebehu praktického
vyuéovania,
i) poskytnut’ teplu stravu Ziakom podl'a svojich moZnosti.

2. SOSE sa zavizuje :

a) poutit’ ziakov o vSeobecnych podmienkach vykonavama praktického vyucovania mimo
SOSE;

b) kontrolovat’ Ziakov pocas praktického vyudovania na pracoviskach zamestnivatela
uréenymi zamestnancami SOSE;

¢) zabezpedit' pripravu intruktorov v zmysle § 22 zakona 61/2015 Z. z. a v rozsahu uréenom
SOPK;

d) neodkladne riedit problémy zistené pri kontrolnej Cinnosti alebo nahlasené
od intruktorov.

IV. Finandné zabezpedenie praktického vyudovania
1. SOSE azamestnavatel sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonaju Ziaci na praktickom
vyudovani u zamestnavatel'a, bude SOSE pozadovat’ zaplatenie sumy 3,60 EUR za kazdu
odpracovani hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatend odmena vo vyske min.
50 % z hodinovej minimalnej mzdy a v zmysle vnitornych predpisov SOSE o odmetiovani
#iakov na produktivnych pracach.
2. Suma podFa bodu 1. sa bude upravovat’ v priebehu Skolského roka v zévislosti od zmeny
minimalnej mzdy. Vyska sumy sa upravi v danom mesiaci aktualizicie minimélnej mzdy.
3. SOSE bude sumu uvedent v bode 1. fakturovat’ mesa¢ne na zaklade evidencie dochadzky
uvedenej na tladive ,,Pracovny vykaz Ziaka“. Faktira bude vystavena S dmi od skoncenia
mesiaca, za ktory sa faktura vystavuje. Faktira za mesiac maj 2022 bude vystavena do
31.05.2022.
4. Fakttra bude splatna 14 dni odo diia dorucenia faktiry zamestnévatel'ovi.



V. Organizovanie praktického vyudovania
a) praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykonavat podla &asového harmonogramu —
Rozvrh praktického vyucovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Podas sviatkov
a prazdnin v Skolskom roku sa Ziaci praktického vyudovania nezadastiiuji;
b) pracovnd doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaiatok a koniec pracovnej doby si urdf
zamestnavatel’;
¢) pracovisko a jeho identifikatné tidaje st uvedené v prilohe tejto zmluvy;

d) praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku prebicha v obdobi 06.09.2021 do
05.05.2022 podra priloZeného ¢asového harmonogramu jednotlivych tried;

e) inStruktor sa bude podiel'at’ na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov mesagne pri odovzddvani
tlaciva o dochadzke;
f) za praktické vyucovanie Ziakov po organizadnej a metodickej stranke zodpovedaju :

Za SOSE :

Be. Jozef Kumiéik

Funkcia : majster odbornej vychovy

Tel.: mobil :

e-mail : e

Bc. Marek Juré

Funkcia : majster odbornej vychovy
Tel.:! i, VB § cosuspnmrons eny

e-mail : s

Mgr. Eubog Suslik -

Funkeia : Zastupca riaditel’a pre praktické vyugovanie
Te.: _. mobil: i 2

emaill:

Za zamestnavatel’a :

Meno : Ing. Gabriela Jakubesova

Funkcia : HR Partner, sekcia ['udské zdroje
Tel.;

e-mail: _ T P S

VI. Zaveretné ustanovenia
1. Pravne pomery zii¢astnenych stran bliZ§ie ne$pecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi.
2. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 06.09.2021 do 05.05.2022.
3. Zmluvu moZno vypovedat pisomne vzdjomnou dohodou alebo vypovedou zmluvnych

stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac. Vypovednd lehota zadina plyntt prvym
diiom mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane.



4. Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vz4j omne;j
dohody udastnikov.

5. SOSE prehlasuje, Ze disponuje pravnym zékladom na spraciivanie osobnych tidajov svojich
siakov. Ziaci ako dotknuté osoby st podl'a &l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto tidajov (dalej len ,,Nariadenie®) informovani, Ze ich osobné
tdaje uvedené v tejto Zmluve, ktoré si nevyhnutné na ich jednoznatni identifikaciu,
bude Zamestnavatel' spractivat’ na tdely uzatvorenia a plnenia Zmluvy a vetkych vztahov
so Zmluvou suvisiacich. Informacie o pravach podla &l. 13 nariadenia si dostupné na
webovom sidle Zamestnavatel'a www.ssd.sk v &asti Ochrana osobnych tdajov.

6. Tato dohoda je vypracovani v dvoch rovnopisoch anadobida platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Kazd4 zo zmluvnych strén obdrZi jeden rovnopis.

v Ziline dta £ 2: 01, 2071
Za SOSE: Za zamestnavatel'a:
Ing. Dubgmir Kralik, riaditel Mgr. Ing. Marek Strpka, gen:r\%y riaditel



Priloha

Meno zZiaka Trieda Cislo telefénu §tudijn§'f odbor
Jakub Straka V. MA «anik elektrotechnik
Roman Franek V. MA Mechanik elektrotechnik
Tomas Kubek V. MB Mechanik elektrotechnik
Erik Bréica IvV. MB - Aechanik elektrotechnik

Détum nastupu na pracovisko: IV. MA od 06.09.2021
IV. MB od 13.09.2021

Meno inStruktora Cislo telefénu E-mail Pracovisko
Jan Nemec L. Pri Rajcianke 2927/8, 01447 Zilina
Peter Kadasi coh mmemeemeeeee.—o. f@dmestska 1366, 010 01 Zilina
Timotej Cerveny " i Rajtianke 2927/8, 01447 Zilina
Jozef Poncka /. novembra 2551, 022 01 Cadca

Rozvrh odborného vycviku pre odbor : mechanik elektrotechnik

A — parny tyzden B — nepérny tyZdefi
2021/2022 |pomerOV:TV [P | U | S| S|P P/U|S|S]|P
IV.MA |46 PV|PV [PV|PV
IV.MB  [4:6 PV |PV |PV [PV
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