ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

w

uzatvorend podla § 8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov a v sulade so
zdkonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a zékonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskordich predpisov na $kolsky rok 2021/2022 (d’alej

len ,,zmluva‘)

L. Zmluvné strany
1. Stredna odborna $kola elektrotechnickd, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastapeni : Ing. Cubomir Krélik, riaditel
ICO :
DIC :
Cislo t¢tu : ..
Tel.
e-mail :

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel’ : Mobis Slovakia s. r. 0., MOBIS ulica 1, 013 02 GbePany
konajtici protrednictvom : Min Kyung Hee, konatel’
(0 %
DIC :
IC DPH : !
IBAN: __
Tel.:
e-mail *

(dalej len zamestndvatel)

I1. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania formou odborného vycviku

pre Ziakov IV. ro¢nika denného $tiidia SOSE Zilina v kolskom roku 20201/2022 v $tudijnom
odbore :

2697 K mechanik elektrotechnik trieda: IV. MA, MB, MP
Menny zoznam Ziakov podla odborov a ich pocty st uvedené v prilohe tejto zmluvy.



III. Zabezpe&enie podmienok pre praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel’ poskytujiici praktické vyutovanie pre Ziakov sa zavizuje :
a) zabezpetit primerand pracu pre Ziakov vyplyvajlicu z udebnych osnov daného Studijného
odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktora je v salade so Zakonnikom prace
a nie je uvedena v zozname prac zakézanych mladistvym;
b) ur&it miesto konania praktického vyu&ovania;
c) poskytnut’ hmotné zabezpelenie iaka — potrebnii vystroj, pracovné ndradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej &innosti;
d) zabezpetit' zékladné hygienické podmienky;
¢) zabezpedit opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani
praktického vyuCovania;
f) zabezpetit in3truktorov praktického vyudovania pre Ziakov vzmysle § 22 zakona
&.61/2015 Z. z., menny zoznam indtruktorov bude prilohou tejto zmluvy;
g) viest dokumentaciu o praktickom vyuGovani Ziakov na tlagive a zaslat’ ho spat’ v urCenom
termine, tla&ivo bude zo strany SOSE dorucené formou e-mailu alebo osobne Ziakom;
h) umoZnif poverenému zamestnancovi SOSE kontrolnu &innost v priebehu praktického
vyudovania;
i) poskytniit’ tepld stravu Ziakom podla svojich moznostf;
j) zamestnavatel' sa zavazuje vypracovat’ hodnotenie vykonanej prace Ziaka, na zaklade

poZiadania $koly do troch pracovnych dni;

2. SOSE sa zaviizuje :

a) poudit’ Ziakov o vieobecnych podmienkach vykondvania praktického vyudovania mimo
SOSE;

b) kontrolovat' Ziakov pocas praktického vyuovania na pracoviskdch zamestnivatela
urdenymi zamestnancami SOSE;

¢) zabezpetit pripravu instruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu urenom
SOPK;

d) neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahlasené od in3truktorov.

IV. Finan&né zabezpetenie praktického vyudovania
1. SOXE azamestnavatel' sa dohodli, 7e za préce, ktoré vykonaju Ziaci na praktickom
vyudovani u zamestndvatel'a, bude SOSE pozadovat' zaplatenie sumy 3,58 EUR za kazdi
odpracovant hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatend odmena vo vySke min. 50
% z hodinovej minimédlnej mzdy av zmysle vnatornych predpisov SOSE o odmetiovani
¥iakov na produktivnych pracach.
2. Suma podFa bodu 1. sa bude upravovat' v priebehu $kolského roka v zdvislosti od zmeny
minimélnej mzdy. Vyska sumy sa upravi v danom mesiaci aktualizacie minimalnej mzdy.
3. SOSE bude sumu uvedent v bode 1. fakturovat mesadne na zéklade evidencie dochadzky
uvedenej na tladive ,,Pracovny vykaz Ziaka®.
4. Faktura bude splatnd 30 dni od jej vystavenia. Faktiira za prisluSny mesiac bude vystavena
bezodkladne po dorudeni pracovného vykazu Ziaka. Faktura musi mat’ vietky naleZitosti
v mysle vieobecne zdviznych pravnych predpisov. Faktira, ktord nema v3etky naleZitosti
podla predchadzajiicej vety bude vratena SOSE na opravu. Odo diia vrétenia faktiry podla



predchédzajicej vety neplynie doba splatnosti. Po dorugeni opravenej faktiry zaéne plynat
nova 30 ditova lehota splatnosti.

V. Organizovanie praktického vyucovania :
a) praktické vyuovanie Ziakov sa bude vykondvat podla &asového harmonogramu — Rozvrh
praktického vyu€ovania, ktory je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Pocas sviatkov a prazdnin
v Skolskom roku sa Ziaci praktického vyugovania nez(astiiuju;
b) pracovnd doba Ziakov je 7 hodin denne. Zaiatok akoniec pracovnej doby si urci
zamestnavatel’;
¢) pracovisko a jeho identifikadné tidaje si uvedené v prilohe tejto zmluvy;
d) praktické vyuovanie formou odborného vycviku sa zagina od 06.09.2021 do 05.05.2022
podl'a priloZeného &asového harmonogramu jednotlivych tried;
e) indtruktor sa bude podielat’ na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov mesacne pri odovzdavani
tla¢iva o dochadzke;
f) za praktické vyuovanie Ziakov po organizanej a metodickej stranke zodpovedaju :

Za SOSE :

Be. Jozef Kumidik

Funkcia : majster odbornej vychovy
Tel.: . . mobil : ¢
e-mail: kumicikj@soseza.sk

Megr. Lubog Suslik

Funkcia : zastupca riaditel'a pre PV
Tel.: .. mobil :

e-mail ; zrpv@soseza.sk

Bc. Marek Juré

Funkcia : majster odbornej vychovy
Tel.: nobil :

e-mail : jurcm@soseza.sk

Miroslav Blansky
Funkcia: majster odbornej vychovy
Tel.: .. aobil:

e-mail : blanskym(@soseza.sk

Za zamestnivatela:

Meno : Ing. Lenka Sabelové
Funkcia : HR Specialista
Tel. : PR P
e-mail :



V1. Zavereéné ustanovenia

1. Pravne pomery zifastnenych strén bliz3ie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia vy3Sie
uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Této zmluva sa uzatvéara na obdobie od 06.09.2021. do 05.05.2022.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ pisomne vzajomnou dohodou alebo vypoved'ou zmluvnych
strén s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom len na zéklade vz4jomnej
dohody udastnikov.

5. Tato dohoda je vypracovan4 v dvoch rovnopisoch a nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. KaZd4 zo zmluvnych strdn obdrzi jeden rovnopis.

V Ziline difa ; .7 Lot

Za SOSE: 7Za zamestnavatela:

o
I Tubomir Krélik, riaditel Min Kyung Hee, konatel



Priloha

Meno Ziaka Trieda Cislo telefonu Studijny odbor

Stas Tomas Iv.MB Mechanik elektrotechnik
Skulavik Erik IV.MB el Mechanik elektrotechnik
Kubik Cubomir IV.MB L Mechanik elektrotechnik
Sutara Samuel IV. MB . Mechanik elektrotechnik

Nastup na pracovisko : IV. MB od 13.09.2021

Meno in§truktora Cislo telefénu

E-mail

Marian Burmek
Peter Madas
Pavol Korbel

Pracovisko Ziakov :

Stas Tomas — oddelenie GdrZzby

Skulavik Erik — oddelenie udrZby

Kubik Lubomir — oddelenie udrzby vyroby néraznikov
Sutara Samuel — oddelenie udrzby

Rozvrh odborného vycviku pre odbor: mechanik elektrotechnik

A —pérny tyZdeii

B — nepérny tyZzdei

2021/2022 | pomer OV:TV P|U|S

P|l|U|[S|[S|P

IV.MA 4:6 PV | PV |PV | PV

B

OV = odborny vycvik
TV = teoretické vyutovanie
PV = praktické vyuCovanie







