ZMLUVA
0 POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend podla § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so zdkonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov na Skolsky rok 2026/2027 (d’alej len zmluva)

I. Zmluvné strany

1. Stredna odborna $kola elektrotechnickd, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastipeni: Ing. Cubomir Kralik, riaditel’
ICO: 17055377
DIC: 2020645055
IBAN: SK43 8180 0000 0070 0048 4748

Tel: N
e-mail: |

(dalej len SOSE)

2. Zamestnavatel: IS — Industry Solutions, a. s., Rosinska 9166/10, 010 08 Zilina
v zastipeni: Ing. Jozef Mihal€in — predseda predstavenstva
Ing. Tibor Baranec — podpredseda predstavenstva
1CO: 47373288
DIC: 2023844801
IC DPH: SK2023844801
IBAN: SK69 1100 0000 0029 2190 0774

Tel.. I
e-mail: |

(dalej len zamestnavatel)

II. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vycviku pre
ziakov IV. ro¢nika denného $tadia SOSE v $kolskom roku 2026/2027 v $tudijnom odbore
a inStruktorov, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatel’a.

Studijny odbor:
2697 K mechanik elektrotechnik trieda: IV.MA


mailto:riaditel@soseza.sk

Ziaci:

Meno ziaka trieda | Cislo telefonu Email

Martin Murér IV.MA _

InStruktor:

Meno inStruktora Cislo telefénu Email

Tomd§ Harajdie ___I___ B

Pracovisko:

- IS—INDUSTRY a. s., M. R. Stefanika, 010 01 Zilina

1.

I11. Zabezpecenie podmienok pre praktické vyucovanie

Zamestnavatel’ poskytujuci praktické vyucovanie pre Ziakov sa zavizuje:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

3

zabezpeCit' primeranil pracu pre ziakov vyplyvajicu zucebnych osnov daného
studijného odboru, v ktorom sa ziak pripravuje na povolanie a ktora je v stlade so
Zakonnikom préace a nie je uvedend v zozname prac zakdzanych mladistvym,

urcit’ miesto konania praktického vyucovania,

poskytnit’ hmotné zabezpecenie Ziaka — potrebnll vystroj, pracovné naradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej ¢innosti,

zabezpecit’ zékladné hygienické podmienky,

zabezpec€it' opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
praktického vyucovania,

zabezpecit' inStruktorov praktického vyucovania pre Ziakov v zmysle § 22 zdkona
¢.61/2015 Z. z.,

viest’ dokumentéciu o praktickom vyucovani Ziakov na tla¢ive ,,Pracovny vykaz ziaka*
a zasielat’ ho SOSE do 5. diia nasledujiiceho mesiaca. Tla¢ivo bude zo strany SOSE
doru€ené formou e-mailu.

umoznit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolna ¢innost’ v priebehu praktického
vyucovania,

poskytnut’ teplt stravu Ziakom podl’a svojich moznosti,

zamestnavatel’ sa zavdzuje vypracovat’ hodnotenie vykonanej prace ziaka, na zéklade
poziadania $koly do troch pracovnych dni.




2. SOSE sa zavizuje:
a) poucit’ Ziakov o vSeobecnych podmienkach vykonavania praktického vyucovania mimo
SOSE,
b) kontrolovat’ zZiakov pocas praktick¢ého vyucovania na pracoviskach zamestnavatel'a
uréenymi zamestnancami SOSE,

c) zabezpeCit pripravu inStruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu
urc¢enom SOPK,

d) neodkladne riesit problémy zistené pri kontrolnej cinnosti alebo nahldsené od
inStruktorov.

IV. Finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania

1. SOSE a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za prace na projektovych vykonov, ktoré vykonaji
Ziaci na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatel'a, bude SOSE fakturovat’ zamestnavatel'ovi
sumu 5 EUR za kazda odpracovanu hodinu ziakmi. Z danej sumy bude ziakovi vyplatend
odmena vo vyske max. 80 % v sulade s vnutornym predpisom SOSE o finanénom
zabezpeceni ziakov na produktivnych pracach, v zavislosti od plnenia ich Skolskych
povinnosti. Zvys$nd Cast' sumy bude pouzitd na podporu arozvoj vychovnovzdeldvacej
&innosti v SOSE.

2. SOSE bude sumu uvedenii v bode 1. fakturovat’ mesaéne na zaklade evidencie dochadzky
uvedenej na tlacive ,,Pracovny vykaz Ziaka®.

3. Faktura bude splatna 14 dni odo diia dorucenia faktiry zamestnavatel'ovi.

V. Organizacia praktického vyucovania

a) praktické vyucovanie Ziakov sa bude vykonavat’ podl'a ¢asového harmonogramu — Rozvrh
praktického vyu€ovania:

A — parny tyzden B — neparny tyzden
2026/2027 pomerPV:TV| P | U | S| S | P Pl U|S|S|P
IV.MA 1:1 [TV|TV|TV|TV|[TV| | PV |PV |PV|PV PV

PV — praktické vyucovanie; TV — teoretické vyucovanie
Pocas sviatkov a prazdnin v Skolskom roku sa Ziaci praktického vyucovania nezacastiuju

b) pracovnd doba ziakov je 7 hodin denne. Zaciatok a koniec pracovnej doby si urci
zamestnavatel’;

c¢) pracovisko a jeho identifika¢né udaje st uvedené v Casti I1.;

d) praktické vyucovanie formou odborného vycviku sa za¢ina od 07:00 do 14:00 podla
priloZzeného ¢asového harmonogramu triedy Ziaka;

e) inStruktor sa bude podielat’ na hodnoteni a klasifikacii ziakov mesacne pri odovzdéavani
tlaciva ,,Pracovny vykaz ziaka®;

f) za praktické vyu€ovanie Ziakov po organizacnej a metodickej stranke zodpovedaju:



Za SOSE:

Meno: Mgr. Peter Jancuska

Funkcia: majster odbornej vychovy

Tel.:

e-mail:

Meno: Bc. Marek Jurc

Funkcia: Zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie
Tel.: , mobil:

e-mail:

Za zamestnavatel’a: IS — INDUSTRY SOLUTIONS, a. s.

Meno: Ing. Tomas Harajdic¢
Funkcia: Veduci Servisného oddelenia [Ssk

Tel.: N
e-mail: |

VI. Zavereéné ustanovenia

1. Pravne pomery zicastnenych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi.
2. Téato zmluva sa uzatvara na obdobie od 07.09.2026 do 07.05.2027.

3. Zmluvu mozno vypovedat pisomne vzdjomnou dohodou alebo vypovedou zmluvnych
stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat’ iba pisomnym dodatkom na zaklade vz4jomnej
dohody ucastnikov.

5. Tato zmluva je vypracovana v dvoch rovnopisoch a nadobuda platnost’ ditom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami a zverejnenim v CRZ.

V Ziline diia: 03.09.2026

Za SOSE: Za zamestnavatela:

Ing. Cubomir Kralik, MBA
riaditel’ Skoly


mailto:jurcm@soseza.sk

